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Eva Maria Gonzalez Santiago; traballadora social da UTS Fontifas
(Servizos Sociais do Concello de Santiago de Compostela).

Maria Jesus Viqueira Pérez; traballadora social da UTS Fontifias
(Servizos Sociais do Concello de Santiago de Compostela).

Margarita Vazquez Teo; educadora social do Programa Municipal
Socioeducativo (Servizos Sociais do Concello de Santiago de Compostela).

Maria Dolores Sanz Lobo; orientadora do IES Antonio Fraguas.
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Dando un paso mais nas intervencions comunitarias, o IES Antonio Fraguas, o Programa
Municipal Socioeducativo e a UTS Fontifias (pertencentes estes dous ultimos dispositivos aos
Servizos Sociais Comunitarios do Concello de Santiago de Compostela), decidimos aunar esforzos
para deseriar e implementar o proxecto “A nosa vida..., en positivo?: vulnerabilidade social en
adolescentes e mozos; reflexions técnicas”. Unha experiencia, cun enfoque preventivo, coa que se
quere traballar con alumnado do IES Antonio Fraguas (Secundaria e Bacharelato) temas da vida
cotia, relacionados con dificultades que poden atopar no proceso de crecemento persoal.
Consideramos que a informacion é a ferramenta bdsica para as persoas, que as pode orientar na

toma de decisions, e isto é o que se pretende:

... que as rapazas e rapaces saiban que toda persoa é titular de dereitos, pero tamén de
obrigas, e que isto é basico para vivir en familia e para vivir en comunidade.

... que 0S nosos actos tefien sempre consecuencias, unhas positivas, e outras, non tanto...

... e que os erros tamen se poden reconducir, dependendo sempre da nosa vontade.

... E, por ultimo, lembrar que acabamos de conmemorar o Dia Internacional dos Dereitos
do Nen@, que supon un pulo d infancia, motivo polo cal o Concello de Santiago de
Compostela amosa o seu firme compromiso con todalas accions encamifiadas ao benestar

dos mais novos do noso municipio, porque vos sodes o futuro.

Vexamos nas seguintes pdxinas o desenvolvemento do proxecto...
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Dende hai xa dezasete anos, as entidades socioeducativas do barrio de Fontifias, adoptamos unha
perspectiva de traballo coordinado, en rede, que non obviou a esfera asistencial (de cobertura de
necesidades basicas e de facer efectivos os dereitos constitucionais que asiste a cada cidadan), pero

que incide nos ambitos preventivos e de integracion.

No traballo comunitario levado a cabo, tivo especial incidencia a intervencién co colectivo

infantoxuvenil,  polas circunstancias
sociais’ que caracterizaban a zona, e co
obxectivo claro de tentar mellorar as

situacions familiares e as circunstancias

sociais que afectaban a este grupo de
idade. Lifias de intervencién dirixidas a
frear o absentismo escolar e a mellorar a
convivencia nas familias e no contorno

comunitario foron os piares que sostifian

as xuntanza de barrio. Pero en Fontifias,
nos vintedous anos de existencia, as caracteristicas sociais do barrio experimentaron notables
cambios. Segue tendo unha pirdmide poboacional xove (ainda que menos), na que o reemprazo
xeracional esta garantizado, pero o colectivo de persoas maiores irrompe con forza no espectro
social, cunha tendencia a alza. As condicidns xeograficas do barrio e a configuracidn urbanistica son
as que condicionaron e seguen condicionando a realidade social; Fontifias caracterizase pola sUa
accesibilidade; ainda que todo é susceptible de melloras, si se pode afirmar que E un dos barrios que
conta con maiores elementos e factores que facilitan a vida de calquera persoa que presente

limitacions ou dificultades de mobilidade.

1 Ao longo desta andadura, realizdronse tres estudios e diagnésticos comunitarios co fin de cofiecer a realidade
social do barrio, unha deteccién precoz de necesidades, un rexistro de recursos e un priorizacién de lifias de
intervencion.

O primeiro deles, que data do ano 2000, reflectia unha poboacion nova, moi nova, que se contrapofia cun
municipio galego que, como a maioria, se vifia caracterizando por un avellentamento progresivo. Asi, o
evidenciaba un 25 % de poboacion pertencente ao colectivo infantil e un 1,5 % de poboacion maior de 65 anos.
Moitas variables sustentaban esta realidade: un barrio ainda novo, con unidades de convivencia nas que os
cabezas de familia contaban cunha idade que oscilaba entre os 30 e os 40 anos, familias numerosas
(relacionado coa adxudicacion de vivendas de promocion publica), etc.

Doce anos despois, no 2012, a realidade poboacional xa mudara dun xeito importante (II Diagndstico
Comunitario do barrio de As Fontifias). A porcentaxe dos menores seguia sendo importante pero baixara ao
17,5 % e, pola contra, a dos maiores, se incrementara ao 11 %. E esa tendencia & baixa tamén se confirma no
IIT Diagndstico Comunitario, onde podemos constatar que os menores representan o 15,7 % da poboacion de
dereito do barrio e os maiores xa supofien o 14,2 %. Estes datos desglésanse polo miudo a continuacion.

Mais informacion na rede comunitaria do barrio de Fontifias, na web www.compostelaintegra.org
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Gréfico n° 1: Distribucion da poboacién do

barrio de Fontifias pola variable idade.
Persoas

. Menores de
maiores idade
14, 2% . £
15,7% Retomando a idea expresada do parrafo

anterior, o reemprazo xeneracional segue
estando garantizado ao alcanzar o colectivo
dos mais novos o0 15,7 % da poboacién e o dos

maiores, o 14,2 %, existindo unha diferenza

Xoves
12,5%

entre ambos de tan s6 0 1,5 %.

Persoas
adultas—/

57,6%

Fonte: Informacioén facilitada polo Padrén Municipal; datos
traballados dende a UTS Fontifias, xullo, 2015.

Os datos a nivel cuantitativo podemos visualizalos nas seguintes taboas:

Téboa n° 1: Distribucion da poboacion por colectivos de idade.

MENORES DE EDAD?
XOVES3

ADULTOS*
PERSOAS MAIORES®
TOTAL
Fonte: Informacién facilitada polo Padrén Municipal; datos traballados dende a UTS Fontifias, xullo 2015.

2 0 concepto de menor de idade é un concepto xuridico relativo. Menor de idade é a persoa que non alcanzou a maioria de
idade, entendendo esta desde o Dereito como o momento da incorporacion das persoas a plenitude da vida xuridica con plena
capacidade de obrar nos campos civil-administrativo, politico, laboral e penal. Dentro desta vida xuridica nos atopamos cunha
dobre dimension deste concepto, por unha parte a Constitucién Espafola no art. 12 di «Os espafiois son maiores de idade aos
18 anos». Tamén no Cédigo Civil, o art. 315 di «A maioria de idade comeza aos 18 anos cumpridos». Non é asi noutros &mbitos
como o penal ou o laboral, onde se establece a maioria de idade aos 16 anos. No documento que se estd a elaborar, tomarase
o establecido na Carta Magna e no Cdédigo Civil.

3 A clasificacién ou definicién seguindo criterios meramente temporais ou cronoldxicos mostrase hoxe en dia arbitraria e
insuficiente, xa que a xuventude é un proceso que engloba aspectos como a madurez fisica, social e psicoléxica da persoa, a
educacion, a incorporacion ao mercado laboral, a autonomia e a independencia que poden conlevar a formaciéon dun novo
nucleo familiar, asi como a construcién dunha identidade propia que son dificilmente clasificables en apartados cronoléxicos.
Ademais, o concepto xuventude defire dun pais a outro e mesmamente dun contexto socioecondmico a outro. Non obstante no
documento que se estd a elaborar vaise seguir, con matices, o establecido pola Organizacién Mundial da Sadde no ano 2000,
considerando como “xuventude plena”, o periodo temporal comprendido entre os 19 e os 29 anos.

4 Etapa da vida comprendida entre os 30 e os 64 anos de idade.

5 A terceira idade comeza, socioloxicamente, aos 65 anos de idade; é previsible que o retraso da idade de xubilacién vaia
introducindo paulatinamente variacions neste concepto. A maior esperanza de vida existente no dia de hoxe, fai que xa
falemos de “cuarta idade”, como as persoas maiores de 80 anos.
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Taboa n° 2: Desglose da poboacion residente en Fontifias por franxas de idade e por sexo.

HOMES MULLERES TOTAIS

N2 % V % H N2 %V | %H Ne % V
Menos de 6 anos 168 4% 54% 145 3% 46% 313 3%
De 6 a 12 anos 284 6% 51% | 271 5% | 49% 555 6%
De 13 a 16 anos 208 5% 51% | 202 4% | 49% 410 4%
De 17 a 18 anos 115 3% 49% | 121 2% | 51% 236 2%
De 19 a 29 anos 591 13% | 49% | 611 12% | 51% 1202 13%
De 30 a 39 anos 714 ]| 16% | 50% | 727 | 14% | 50% 1441 15%
De 40 a 64 anos 1808 | 41% | 44% | 2271 | 44% | 56% 4079 42%
De 65 a 79 anos 444 | 10% | 44% | 554 | 11% | 56% 998 10%
De 80 ou mais 120 3% 32% | 253 5% 68% 373 4%
TOTAL 4452 | 100% | 46,3% | 5154 | 100% | 53,7% ] 9606 100%

Fonte: Informacién facilitada polo Padréon Municipal; datos traballados dende a UTS Fontinas, xullo, 2015.

Fontifias, un barrio ainda novo, pero cunha importante traxectoria vital, esixe as entidades

socioeducativas da zona unha “parada no camifio”, na que se puidera reflexionar sobre a realidade

social do barrio, cales son as suas necesidades actuais, cales son as suas potencialidades (que tamén

as hai) e cales son as lifas de intervencién que deben marcar a actuacidn dos distintos servizos

publicos e entidades sociais nos vindeiros anos. Traballar con obxectivos reais é sindbnimo de rigor

técnico e profesional, de eficacia e de eficiencia. Realizase asi, por parte da UTS Fontifias

(pertencente aos Servizos Sociais Comunitarios), o I/l Diagnéstico Comunitario® da zona (ano 2015),

contando coa estreita colaboracidon de tddalas entidades educativas, sanitarias e sociais do barrio, e

dando cumprimento ao establecido no art. 11.b da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos

sociais de Galicia: a elaboracidon dun plan de intervencion comunitario, acorde coas necesidades

detectadas no diagnéstico social.

6 Pddese visualizar e

www.compostelaintegra.org

consultar

o Diagnostico

Comunitario

de Fontiflas na

web

municipal
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Gréfica n° 2: A realidade social no barrio de Fontiiias.

Breve descripcién da realidade social do banio de Fontinas

DISTRIBUCION POBOA CIONAL ONFIGURACION URBANISTICA =~ CONFIGURACION SOCIAY

*Menores de idade: 15,7% *Distinta tipoloxia de familias.
Xoves:12,5% *Distinto nivel formativo, cultural e /ou socioeconémico.

« Persoas adultas: 57,5% *Persoas dafectadas por elevados % de discapacidade e de

«Persoas maiores: 14,2 % . _ dependencia: reserva legal de vivendas .
Diversidade étnic a: familias do pobo xitano, estranxeiras,

Fontifass [D]VERSIDADE
Fontiiass POTENCIALIDADE

" Citiy
Diversidade éinica Secial

Dlvemdqde Dotacién de recursosede Xuventude

re cursos dosseus
Pluraidade == estdn airqbcllqr moradores

en rede
{ [l Obxectivo inmediato:
o~ iintanzs 15 barrio~—
CONVIVENCIA POSITIVA . NON DUPLICIDADE

Fonte: UTS Fontifias (Servizos Sociais Comunitarios) e Departamento de Orientacion do IES Antonio Fraguas, 2015.

Non corresponde a este documento realizar unha reproducién da analise social realizada no |l
Diagndstico Comunitario (para mais informacion, remitirse ao mesmo), pero si convén dar unhas
pequenas pinceladas do mesmo, dado que o seu contido é o que fundamenta o desefo e a
implementacion dos proxectos de intervencidn comunitaria. Asi, na seguinte imaxe ofrécese unha

sintese da andlise poboacional, das necesidades sociais e das situacidns carencias detectadas:



CONCELLO DE
SANTIAGO
CONCELLERIA
POLITICAS SOCIAIS,
DIVERSIDADE E SAUDE

e WS

BARRTO pAS
\"HN'_I‘lNASy

Grafica n° 3: Radiografia social no barrio de Fontiiias.

NCELLD BE SANTIAGE)

Radiografia social do barrio de Fontihas

DATOS XERAIS DO BARRIO ANIVEL SOCIAL

*Total de habitantes: 9.606 ( 10,2 % da
poboacion total do municipio).
Densidade poboacional: 1.614
hab./km?, aproximadam ente.

=Media de idade: 42,97 anos.

*Distribucion poboacional:
oMenores de idade: 1.513 (158
%).
oMozas e mozos: 1.202 (12,5 %)
oPersoasadultas: 5.520 (57,5 % ).
oPersoas maiores: 1371 (14,2
%).

*Tamafio medio por familia: 3 mempbros,
agas en zona de vivendas de promocion
publica no que é 5,6 me mbros.

*N° de vivendas: 3.527, das cales 657
son de promocion publica (18,6 % do
total de vivendas).

PiagnasticoicomiunitarioRanoile ] iy

FACTORES QUE PODEN: CONDICION AR A'VULNERABILIDADE
SOCIAL

"Persoas: residentes en vivendas de promocion
pablica: 3480 ( 36,2 % da poboacion do barrio).

*Persoas maiores que viven soas: 266 (2,8 % da
pobacion do barrio e 19,4 % con respecto ao colectivo
de persoas maiores).

*Persoas ensituacion de dependencia: 114 (1,2 % da
poboacién).

"Persoas estraxeiras: 212 (2,2 % da poboacion do
barrio).
*Poboacion xitana: 159 (1,6 % da poboacion do
barrio).

*19 unidades de convivencia son beneficiarias do
programa municipal -socioeduativo e 10 con apoio
psicoloxico.

=79 persoas con factores de risco socil: 0,82 % da
poboacioén do barrio.

sMenores con factores de risco social que inciden na
stlaescolarizacion: 22 (2,1 % do colectivo infantil).

*Menores con problematica de absentismo escolar: 3
(que representa o 0,20 % do colectivo infantil).

*Familias con factores de disfuncionalidade: 25, que
equivale a 100 persoas, aproximadamente, e
representa o 1,03 % da poboacion totaldo barrio.

Vs

[Para traballar com
esta realicade socials

Iipertante detacion
de FeCUrS®S:m:

Fonte: 111 Diagndstico Comunitario do Barrio de As Fontiflas (ano 2015). Elaborado pola UTS Fontifias e o Programa municipal

socioeducativo (ambos dipositivos pertencentes aos Servizos Sociais Comunitarios do Concello de Santiago de Compostela).

E, en consecuencia, impleméntase un traballo integral a nivel comunitario, baseado na intervencién

conxunta, en rede, respectando as caracteristicas de cada servizo, pero buscando ao mesmo tempo

as sinerxias e os puntos de encontro que permitan buscar obxectivos comuns e compartir estratexias

de traballo:
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Gréfica n° 4: A intervenciéon comunitaria no barrio de Fontiias.
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Fonte: Ill Diagnostico Comunitario. UTS Fontifias (Servizos Sociais Comunitarios), xullo 2015.
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A pesar do traballo realizado, non exento de logros, si houbo casos (evidentemente os menos, e en

cifras, pouco significativos) nos que rapazas e rapaces se “quedaron no camifio”; adolescentes que,

froito das suas circunstancias, remataron en centros de reeducacién ou, incluso, que na sia maioria

de idade, en centros penitenciarios. Tentando frear a prevalenza destas problematicas sociais, nestes

dezasete anos, se desefiaron e implementaron varios proxectos de intervencion:

Considérase que a
INFORMACION ¢ una
ferramenta basica para acadar
o benestar e favorecer a toma
de decisions axeitadas

Guia de entidades ao
servizo da cidadania (ano
2005, 2010 e 2014)

Web
www.compostelaintegra
.org

Xornal “O Mirador”.
(Ano 2010-2011).

PREVENCION E
INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA para
minguar factores de risco

social.

DESENVOLVEMENT
0 COMUNITARIO
DO BARRIO DE
FONTINAS

INTERVENCION COAS
PERSOAS MAIORES e/ou
en SITUACION DE
DEPENDENCIA, en

CANLES DE

especial aquelas con

Proxecto absentismo
escolar

Proxecto “A nosa vida...,
en positivo?”

Proxecto “Fontifias,

somos todos!”

—

4 Up A \
Proxecto “Apoio
Escolar” (ano 2005,

2006)

Proxecto de Educacion
de Rua (ano 2005,
2006)

Proxecto Esqueira (2009),
diéxido a mulleres en
situacion de exclusion

social.

Coordinaci6n entre UTS
e Centro de Satide de
Fontifias

Coordinaci6n entre UTS
en entidades sociais en
implementacion de
proxecto de voluntariado

Coordinacién entre a

UTS con Fiscalia e
Xulgado

—

Proxecto de

Telexerontoloxia (ano
2012)

~—

SOLIDARIDADE SOCIAL

Grdéfica n° 5: A programacion comunitaria no barrio de Fontifas.

Activar PROCESOS E

Proxectos de

CONVIVENCIA

COMUNITARIA, dende o

dobre enfoque
IINTERCULTURAL e

Proxecto activar canles
solidaridade con Caritas
Parroquial das Fontifias

Mercadifios solidarios
Trécame-Roque

Campanias solidarias

Conmemoracion de datas
sinaladas (dias
internacionais,

aniversarios, etc.)

Premio europeo da
arquitectura, con
repercusion no eido
social, Philippe Rothier

[ann 2NNQY

Actividades deportivas

(anos 2006-2007)

Proxecto Barrios
Abertos (2014)

Nota: As actuacions que figuran en negrifia, sen especificar data, € que estdn vixentes na actualidade e que se repiten no tempo.
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E con estes proxectos pretendiase traballar, basicamente, tres aspectos:

Gréfica n° 6: Eixes que inspiraron a intervenciéon comunitaria en Fontifias no
periodo temporal 1998-2014.

[———
5 Comvivencia

Iversiclac®
A

Fonte: UTS Fontifias (pertencente aos Servizos Sociais Comunitarios do Concello de Santiago de Compostela), ano 2015.

Pero para traballar dun xeito global a convivencia (tanto a nivel intrafamiliar como no contorno
educativo e social) hai outro aspecto que non debe ser obviado: a igualdade de xénero; constitlese
como un factor primordial para garantir a dignidade da muller e a sua estabilidade persoal, asi como
camifiar en prol de facer realidade unha comunidade e unha sociedade mais igualitaria e xusta. Este
debe ser un dos elementos transversais permanentemente presente nas intervencions educativas e

sociais.

Chegados a este punto, faise necesario recofiecer a presenza deste eixe no noso traballo. Asi pois
nesa grafica anterior que reflicte que as intervencidns socioeducativas se baseaban en tres piares
basicos (solidariedade, atencidn & diversidade e convivencia) incorpdrase un cuarto elemento, non
menos importante, “a igualdade de xénero”, como peza bdsica para contribuir ao desenvolvemento
persoal exento de riscos, a estabilidade emocional, a igualdade efectiva nunha sociedade mais xusta

en definitiva, a facer efectivos os dereitos constitucionais que asisten a cada persoa.
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Gréfica n° 7: Eixes que inspiran a intervenciéon comunitaria no ano 2015.
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Fonte: UTS Fontifias (pertencente aos Servizos Sociais Comunitarios do Concello de Santiago de Compostela), ano 2015.

Non hai que esquecer que os fins da intervencion comunitaria non deben ser exclusivamente
asistencialistas (si ben hai que traballar para a cobertura das necesidades bdsicas da cidadania),
sendn que debe dar un paso adiante, incidindo na prevencién, como veremos mais adiante, e na
integracion no contorno comunitario (non dende a asimilacidon senén dende a pertenza a un barrio,

dende a convivencia positiva da sua vecifianza, respectando as diferenzas de cada quen).

Polo tanto, nesta nova ediciéon de “A nosa vida... en positivo?” trataremos de conxugar por unha
banda, as peticidons dos participantes en edicidns anteriores, trasladadas nas diferentes avaliacions
dos proxectos comunitarios previos, que demandan a continuidade destas acciéns, e por outra
banda, as reflexiéns dos profesionais desta rede que vemos a importancia de incorporar outros
aspectos, como pode ser nesta ocasidn, o de igualdade e prevencién da violencia de xénero. A forma
habitual de traballar a partir de modelos de avaliacidn participativa, permitenos cofiecer opinidns,
intereses e inquedanzas dos participantes. Tratar de darlles unha resposta, con novas ediciéns de

proxectos comunitarios é intervir con rigor e tecnicamente. Este é o caso, por exemplo do abuso de



L] -‘-'i-l‘n'm

e S

BARRI0 DRSS
FONTINAY
CONCELLO DE
SANTIAGO

CONCELLERIA

POLITICAS SOCIAIS,
DIVERSIDADE E SAUDE

substancias, traballandoo dende unha dptica non tedrica, senén recollendo experiencias vitais, como

xa foi traballado no proxecto comunitario “A nosa vida..., en positivo?, 12 ed.”

Ademais deste aspecto, este curso iniciamos como novidade o traballo sobre igualdade de xénero,
unha tematica diferente das habituais neste proxecto, pero que emerxe como un elemento potente
de vulnerabilidade da nosa mocidade. A deteccién e prevencion de situaciéns de machismo, asi
como o feito de poder contar coa informacién e a formacidn necesarias, son as bases para seguir a
loitar contra a lacra que supon a violencia de xénero. A incorporacion deste tema as propostas
comunitarias xurde a partir das reflexiéns do equipo de profesionais desta rede:
@ A situacién de alarma social pola violencia de xénero aumenta. Os datos son realmente
preocupantes; o tratamento nos medios de comunicacién, sensacionalista e inadecuado as
veces; as iniciativas nas redes sociais tratan de abrir pequenas xanelas de protesta e

concienciacidn... e nés queremos aportar o noso gran de areal.

(!

Dende o equipo comunitario, no que hai unha presenza importante de mulleres e unha clara
sensibilidade cara estes temas, por razdons persoais e profesionais, perfilase como unha
necesidade. Son problematicas que se abordan dende cada un dos nosos contornos de
traballo: familiar, educativo, sanitario, social.... Facelo agora nun proxecto comun implica
visibilizalo e pofielo en valor. Tratar a igualdade de xénero desde esta 6ptica multiprofesional
e con este enfoque comunitario, de conxunto, pon claramente a énfase na prevencién e na

importancia de alertar 6 noso colectivo de menores.

@ Como xa dixemos, é certo que nas avaliaciéns do alumnado non se propén como unha
actividade, unha inquedanza ou un interese, o cal d4 que pensar. E probable que perciban a
violencia de xénero como unha situacién moi afastada da sua realidade e que non sexan
conscientes das multiples situaciéns de desigualdade que se viven no dia a dia, dos
innumerables micromachismos que acontecen e que por habito van xerando adaptacién e
crenza de que iso é o normal. Por iso, neste caso a proposta vai xurdir precisamente dende
os e as profesionais da rede, porque a deteccidn desta necesidade, non sentida polos rapaces

e rapazas como tal, si o é para todos nés.

O dmbito educativo, a través do IES Antonio Fraguas e coa incorporacion dos CEIP Fontifias e CEIP
Monte dos Postes, é coparticipe de tddalas acciéns comunitarias que afectan ao colectivo infanto-
xuvenil. Asi, é preciso facer as seguintes consideracidons con respecto & posta en marcha desta
proposta, pois son moitos os aspectos que unha actividade formativa destas caracteristicas pode

desenvolver.
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En primeiro lugar, e a nivel xeral, todos aqueles elementos relacionados co proxecto educativo do
centro (PEC) como son a mellora da convivencia, a apertura 6 contexto, a realidade plural e
multicultural, etc, integrados nunha forma ampla e flexible de entender a educacién en valores.

Alguns deles quedan reflectidos na figura seguinte.

Gréfica n° 8: Trazos definitorios do IES Antonio Fraguas.

[Traballo pola convivenci:
e a cultura da paz dende
o suposto de non
discriminacién por razén
de xénero, crenza, raza,
cultura... etc...

As novas tecnoloxias
reflicten unha realidade
que non se pode obviar. A realidade multicultural

do centro e do barrio

IES ANTONIO
FRAGUAS
-Trazos definitorios-

A equidade e a

atenciéon a
diversidade son

presupostos basicos

Unha realidade
importante: somos un
centro aberto ao
e integrado nel,

O impulso da nosa lingua
é importante, como
rasgo definitorio dunha
cultura.

Fonte: Trazos de identidade do IES Antonio Fraguas (Proxecto Educativo, Plan de Convivencia), 2013.

Ademais, dende o Departamento de Orientacidn, catalizador e dinamizador de moitas das propostas
de tipo colaborativo no centro, e de traballo en rede no barrio, séguese un modelo de intervencion

sociopsicopedagodxico que ten a prevencién mediante programas, como una lifia habitual de
actuacion nos diferentes ambitos que abrangue.

Gréfica n° 9: Ambitos de intervenciéon do Departamento de Orientacién do IES Antonio Fraguas.

AMBITOS de IN
Departamento

Fonte: Departamento de

Orientacion IES Antonio Fraguas, E Apoio 6 proceso de ensino @
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COLABORACION EN REDE
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Gréafica n° 10: Plan de Accién Titorial do IES Antonio
Fraguas.

E por isto que tanto no Proxecto Educativo, z
PLAN DE ACCION TITORIAL (PAT)

como no Plan de Accidén Titorial e no Plan Eixes

de Convivencia cobran sentido as sinerxias -
APRENDER [ APRENDER

A SER A CONVIVIR
que se establecen cando falamos de

cuestions como: a educacién do alumnado
como persoas e como futuros cidadans, e

por suposto, a informacién e a formacién

APRENDER A

. ., . SANAES APRENDER
cara situaciéons de vulnerabilidade. Sen pecisione AAPRENDER

esquecer, certamente, as reflexions

técnicas e morais que aos profesionais

. L, , Fonte: Departamento de
poden suscitarnos. A cuestion de xénero emerxe como un tema
Orientacion IES Antonio Fraguas,

transversal de especial relevancia en tdédolos dambitos da ANO 2013
comunidade educativa, pero que merece ter tempos e espazos
especificos para non verse diluido como 4s veces sucede con
determinados aspectos da transversalidade: como é de todos

termina non sendo de ninguén.

O marco legal educativo precisa a necesidade de pofier en marcha proxectos e medidas que
aseguren a igualdade. Asi, no Decreto 8/2015 que desenvolve a Lei 4/2011 de 30 de Xufio de
Convivencia e Participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, di
claramente que a convivencia nos centros debe orientarse “a educacidn no respecto dos dereitos e
liberdades fundamentais na igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na
igualdade de trato e non discriminacion das persoas”(Art. 3) e mdis adiante indica a propésito do
Plan de Convivencia que debe “facilitar a prevencion, deteccién e eliminacion de todas as
manifestacions de violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e
comportamentos xendfobos e racistas” (Art. 12). No Art. 21 falando de “Acciéns preventivas e
medidas para a mellora”, indicase que se inclian “actividades dirixidas & sensibilizaciéon da
comunidade educativa na igualdade entre homes e mulleres para previr posibles situacidons de
violencia de xénero”. A isto haberia que engadir razéns concretas dende o ambito educativo,

especificamente do IES Antonio Fraguas:
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1. Traballo sobre coeducacién e igualdade de xénero é un dos obxectivos fundamentais nos
diferentes plans e documentos do IES, Antonio Fraguas, pero moi especialmente no Plan
de Accidn Titorial (PAT ) e no Plan de Convivencia. Asi mesmo, dende o Departamento de
Orientacion insistese 6 longo destes anos na sua importancia e na necesidade de pasar
dunha declaracidn de intenciéns sobre o papel & practica, sendo para isto fundamental a
realizacion dun conxunto de actividades e talleres que pofian 4 comunidade educativa e

moi especialmente 6 alumnado en situacidn de reflexionar.

2. Codntase cunha ampla traxectoria de actuacidns preventivas 6 longo de diferentes cursos:
Talleres, charlas sobre violencia de xénero, propostas de traballo do equipo de
Mediacion como a exposicién “trapos sucios e trapos limpos”, Taller de TV e video

“Fraguando a diversidade” , por citar algunhas.

3. Ten participado en actividades de formacién especificas para toda a comunidade
educativa: familia, profesorado e alumnado, como Os Ill Encontros de Mediacién que

tiveron como eixe este tema.

Ben, pois tendo presente todo isto, dende a UTS Fontifias (Concelleria de Politicas Sociais,
Diversidade e Saude) e o IES Antonio Fraguas, contando coa colaboracién das restantes entidades do
barrio e recollendo ese “testigo” lanzado polo propio alumnado, preténdese levar a cabo novamente
o proxecto formativo “A nosa vida..., en positivo?; 32 ed.”, dirixido basicamente a adolescentes, con
idades comprendidas entre os 12 e o 16 anos, coa finalidade de traballar con eles (dun xeito
educativo dinamico e aberto) aspectos inherentes a situacidns de vulnerabilidade ou de risco social,

conxugados con reflexidns técnicas e aplicacidns practicas.
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Gréfica n° 12: Fins da intervencion comunitaria.

Este proxecto, cun claro enfoque
preventivo, enmarcariase nas seguintes
lifias de intervencion: “
Rrevencion

4 Lifia n? 6 do Ill Diagndstico
Comunitario: Desefio e
implementacion de proxectos

de prevencién de condutas

IVEN__CIA Prevencigh

secundayia

- revencion
asoclals.

4 Lifa n2? 11 do Il Diagndstico
Comunitario: Actividades de

convivencia comunitaria.

Fonte: UTS Fontifias — Servizos Sociais Comunitarios
Bdsicos do Concello de Santiago de Compostela, 2015.

Seria un proxecto que se fundamenta tanto en aspectos vinculados & prevencion primaria como

secundaria.

No primeiro dos casos (prevencidn primaria) as accidons formativas que se leven a cabo tefien como
obxecto a prevencién da aparicidén de condutas antisociais en poboacién que ainda non presenta esta
problematica; serian actividades dirixidas a adolescentes, en xeral, que pretenden asegurar o seu

normal desenvolvemento.

No segundo (prevencion secundaria), dirixese a adolescentes que amosan algun signo de condutas

disruptivas e preténdese minguar factores de risco.

Este proxecto tamén se liga cos contidos establecidos nas lifias de actuacién municipais de
prevencion de drogas. Asi, neste eido, hai un ambito referido 4 prevencion comunitaria, tendo como
destinatarios a totalidade da poboacidn, tratando de favorecer a integracién social de todas as
persoas. A actuacion comunitaria é unha estratexia metodoldxica que busca comprometer e
coordinar a todos os colectivos que forman a comunidade e que, entre todos, se poidan realizar

aportaciéns na prevencion de drogodependencias.
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Gréfica n° 13: A repercusion social dos proxectos comunitarios.

As entidades
sociais e o tecido
asociativo

As institucions
socids

As institucions
sanifarias

As institucions
educativas

Fonte: UTS Fontifias — Servizos Sociais Comunitarios Bdsicos do Concello de Santiago de Compostela e Departamento de
Orientacién do IES Antonio Fraguas, 2015.
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II.1.- Dirixidos aos adolescentes:

Aprender a exercitar os dereitos de forma responsable, respectando sempre o que esta “ao

[

teu carén”.

Pofler de manifesto as consecuencias, dende un punto de vista legal e practico, de

[

determinadas condutas.

f

Fomentar a participacién dos adolescentes na vida comunitaria.

al

Desenvolver conciencias criticas sobre o seu modo de actuar e proceder.

[

al

l

Achegar situacidns que propicien a reflexion sobre os beneficios que supdn, socialmente,

unha educacién igualitaria.

I1.2.- Dirixidas a persoal técnico do ambito socioeducativo:

@ Reflexionar sobre os beneficios que supdn, socialmente, unha educacién igualitaria.

® Fortalecer as pontes entre a institucién escolar e a comunidade.

Seguir a consolidar o traballo en rede iniciado no ano 1998.

‘Wdﬁ!

en POSITIVO?R

(

Fonte: UTS Fontifias (Servizos Sociais Comunitarios) e Departamento de Orientacion do IES Antonio Fraguas, 2015.
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111.1.- O INICIO.

A idea inicial de desefiar e levar a cabo de novo o presente proxecto xurdiu nunha xuntanza de
barrio, dados os resultados acadados nas anteriores edicidns (cursos académicos 2013-2014 e 2014-

2015). As actuaciéns son as seguintes:

1. Charla-obradoiro que versa sobre a experiencia vital dun recluso dentro do proxecto
“Voluntariado desde dentro” dirixido a alumnado de 42 da ESO do IES Antonio Fraguas (idade: 16

anos): 100 alumnos aproximadamente e 12 profesores.

Esta actividade estard implementada pola Asociacion para a Prevencion da Exclusiéon Social
(A.P.E.S.). Esta asociacidon implementa proxectos, dende a dptica de traballo en rede, que pon de
manifesto a importancia da implicacion da comunidade nos procesos de reinsercién social das
persoas que se atopan cumprindo unha condea; pero tamén leva a cabo accidns preventivas, coa
finalidade de formar cidadans e cidadds comprometidos socialmente e afastados de todo

comportamento de risco. No desefo e xestién dos seus proxectos estan presentes tres servizos:

® O penitenciario e legal, a través da intervencidn con persoas incluidas en procesos penais.

[

w

B A prevencion de condutas predelictivas na infancia e na xuventude, ampliando o campo de
actuacién ao ambito escolar e comunitario, no marco dun programa de prevencion de
comportamentos de risco antisocial.

®  Ainclusion social de colectivos vulnerables.

E todo isto coa permanente presenza de diferentes valores: igualdade de oportunidades, confianza

mutua, compromiso social, respecto a persoa e cohesion social (traballo en rede).

2. Obradoiro sobre “As mulleres como motor de cambio”. A actividade corre a cargo de Noelia
Darriba, membro da ONG “Implicadas no Desenvolvemento'e de Atalaya social. Este obradoiro esta
dirixido a alumnado de Bacharelato. Participardn sobre 30 alumnos e alumnas e profesorado de
Filosofia que xa ten colaborado e participado estreitamente noutras ediciéns de A nosa vida en

positivo. A actividade constara de duas partes:

A).- Visionado da LONGAMETRAXE "CAMBIA DE PAPEL"’

7 A longametraxe estd dirixida e producida por Maria Reiméndez (fundadora de “Implicadas no Desenvolvemento”, escritora e experta en
enfoque de xénero), Luis Tosar (actor, socio e colaborador de Implicadas dende 2008) e Kutti Revathi (escritora, cineasta, editora da
revista feminista Panikkudam e da publicacién sobre cinema feito por mulleres Kannadi, colaboradora asidua en proxectos de Implicadas).
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B).- Coloquio

A recente experiencia da ponente na India brindarad ademais a posibilidade de compartir vivencias co

alumnado.

Esta actividade estara implementada por Atalaya Social e pola ONG “Implicadas no

Desenvolvemento”; esta Ultima é unha organizacion critica e feminista de cooperacidon ao

desenvolvemento fundada en 1998; basea

o seu traballo na procura da igualdade de G Portada CRTVG TVG RG Deportes Cultwral Otempo In

xénero como piar para o desenvolvemento

humano. Implicadas entende o traballo

.. I Informacion Local Santiago de Compostela
contra a pobreza como un exercicio de : )

responsabilidade da cidadania do Norte en Preséntase en Santiago o
documental "Cambia de papel", da
ONG Implicadas no
Desenvolvemento

Publicado o 08

busca de espazos para que a cidadania do
Sur, e en concreto as mulleres, poidan

tomar decisidons sobre as suas vidas.

Por outra banda, ATALAYA SOCIAL é unha
empresa dedicada 4 implementacidon de
proxectos socioeducativos en diferentes
centros e entidades da xeografia galega.
Teflen unha ampla experiencia en

programas de diversas tematicas pero

sempre cunha especial sensibilidade cara 6 aTv .para impartir clases de apoio po;eistar'r_le_s.-
traballo desde a perspectiva de xénero. A reportaxe “Cambia de Papel” exerce unha mirada afastada
do tipico documental xornalistico ou informativo. Nesta peza filmica falase dos multiples papeis que
as persoas desenvolvemos nas nosas vidas e de como o cambio, sobre todo nas condicidns mais
dificiles, fai que tamén se produza unha transformacién no mundo que nos rodea. As protagonistas

de ‘Cambia de Papel’ falan da sta vida cotia, do seu dia a dia, sen ningln tipo de dramatismo.

FICHA TECNICA:

Titulo: Cambia de papel. Non ficcion / 38:18 min / HD / 2013.

Dirixido por: Maria Reimdndez, Kutti Revati e Luis Tosar. Producion executiva: Luis Tosar e Maria Reimdndez.
Musica: Piti Sanz. Montaxe: Jorge Coira e Alicia Arias.

Animacion: Raquel Sdncchez. Cdmara: Luis Tosar, Kutti Revati, Santhosh e Jenny.

Postproducion: Maria Platas e Borja Pozueco.

Idioma orixinal: Galego e Tamil.

Subtitulos: Galego.

Ano: 2013 // Estrea: 9 de abril 2013. CGAC, Santiago de Compostela.

Producido por: Implicadas, Filmanova, PDI e Zircozine
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A longametraxe estd dirixida e producida por Maria Reiméndez (fundadora de Implicadas no

Desenvolvemento, escritora e experta en enfoque de xénero), Luis Tosar (actor, socio e colaborador

de Implicadas dende 2008) e Kutti Revathi (escritora, cineasta tamil, editora da revista feminista

Panikkudam e da publicacion sobre cinema feito por mulleres Kannadi, colaboradora asidua en

proxectos de Implicadas).

111.2.- A FASE PRE.

111.2.1.- A organizacion.

Para concretar esta idea procedeuse a unha distribucion de “papeis”:

m

Elaboraciéon do proxecto: a cargo da orientadora do IES Antonio Fraguas e das
traballadoras sociais da UTS Fontifas (Servizos Sociais Comunitarios do Concello de
Santiago de Compostela). Incorpdranse aportaciéns realizadas pola educadora social
municipal e polo técnico municipal de prevenciéon, para vincular o contido deste

proxecto con este programa.

Contacto con ONG “Implicadas no desenvolvemento”: a cargo da orientadora do IES

Antonio Fraguas.

Contacto APES: a cargo de coordinadora da Fundaciéon Secretariado Gitano,

orientadora do IES Antonio Fraguas e traballadoras sociais da UTS Fontifias.
Xestion dos espazos e equipamentos:

o Centro Sociocultural das Fontifias: a cargo das traballadoras sociais da UTS

Fontifas.
o |ES Antonio Fraguas: a cargo da orientadora do devandito centro.
Cartel para a difusién: elaborado pola orientadora do IES Antonio Fraguas.

Impresion do cartel: Os carteis para o dia da xornada seran a cargo das traballadoras

sociais e da orientadora do IES Antonio Fraguas.

Desefio da folla de avaliacién a cargo da orientadora do IES Antonio Fraguas e das

traballadoras sociais da UTS Fontifias.



e W

BARRTO pAS
FONTIN !\Sf :

CONCELLO DE
SANTIAGO

CONCELLERIA
POLITICAS SOCIAIS,
DIVERSIDADE E SAUDE

T Impresidn da folla de avaliacién a cargo das traballadoras sociais da UTS Fontifias.

™ Financiacidn do proxecto, a cargo do Programa municipal de Promocién de Habitos

de Vida Saudables (Concelleria de Politicas Sociais, Diversidade e Saude).

@ Elaboracién da memoria: a cargo da orientadora do IES Antonio Fraguas, das
traballadoras sociais da UTS Fontifias e da educadora social (Servizos Sociais

Comunitarios do Concello de Santiago de Compostela).

111.2.2.- A difusion do proxecto.

1) Difusion a través das redes telemadticas, tanto a do IES Antonio Fraguas

(www.edu.xunta.es/centros/iesantoniofraguas/), 4 do Concello de Santiago de Compostela

(www.santiagodecompostela.org) como a que engloba redes comunitarias na que se atopa a de

Fontinas (www.compostelaintegra.org).

2) Considerouse procedente utilizar xa o cartaz da anterior edicién do proxecto, como sinal

identificativo do mesmo, lembrando que foi elaborado pola orientadora do IES Antonio Fraguas.

II1.3.- A FASE DURANTE

A implementacion deste proxecto concretouse en duas fases, claramente diferenciadas:
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Taboa n® 3: Actividades do Proxecto “A nosa vida
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ACTIVIDADES

DATAS

LUGAR DE
IMPLEMENTACION

DESTINATARIOS

!

Charla-obradoiro que E Alumnado de 42 da ESO do IES
versa sobre a experiencia Antonio Fraguas:
vital dun recluso dentro aproximadamente 100
do proxecto 2 de decembro Centro alumnos.

“Voluntariado desde de 2015, de 11 Sociocultural ™ Profesorado do devandito
dentro”. al2.30 das Fontifias alumnado.

Impartido por: Asociacion !B Técnicos das entidades da
para a prevencion da rede comunitaria do barrio de
Exclusion Social. Fontifias.

Obradoiro sobre “As [B Alumnado de Bacharelato do
mulleres como motor de IES Antonio Fraguas:
cambio”, da ONG aproximadamente 30

14 de

“Implicadas no
desenvolvemento”: A
experiencia da India.
Visionado da reportaxe
“Cambia de papel”;

dindmica de traballo.

decembro de
2015, de 12,45
a 14,25 horas.

IES Antonio

Fraguas.

(wl

!

I

alumnos.

Profesorado de Filosofia do
devandito centro educativo.
Técnicos das entidades da
rede comunitaria do barrio de

Fontifias.

Fonte: Datos extraidos do computo de alumnado e profesionais participantes. Departamento de Orientacién do
IES Antonio Fraguas, Programa municipal socioeducativo e UTS Fontifias (estes dous ultimos dispositivos
pertencentes aos Servizos Sociais Comunitarios Basicos do Concello de Santiago de Compostela).
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IV.1.- COMO SE FIXO A AVALIACION?

Unha vez mais, en consonancia coa outros proxectos comunitarios xa realizados,
se considera de especial relevancia a realizacion dunha avaliacion participativa, que é
sindnimo de risco e é basica para plantexar, no futuro, outras acciéns que sexan de
interese para a comunidade. A metodoloxia para a realizacion de avaliacién foi
basicamente a seguinte:

a) Realizouse unha avaliacion inicial do contexto xeografico e social no que se
desenvolve o proxecto. E contextualizado na realidade social e territorial do barrio
de Fontifias; realizase asi unha descricion da sua realidade social, en canto a
nuimero de habitantes, estruturaciéon por colectivos de idade, movementos
poboacionais, condiciéns de vivenda, diversidade cultural e socioecondémica dos
seus habitantes e as principais problematicas sociais que imperan na zona.

Vincllase o proxecto co III Diagndstico Social®, elaborado no ano 2015 cun
enfoque comunitario, tendo en conta a mencionada realidade social e o
aproveitamento da potencialidade e da oportunidade® derivada dunha intervencion
comunitaria consolidada e estable no tempo. Asi, é relacionado con duas lifias de
intervencion que se consideran basicas na zona:

o Lifa n2 6 do Il Diagnéstico Comunitario: Desefio e implementacién de proxectos de
prevencion de condutas asociais.

o Lila n2 11 do lll Diagnéstico Comunitario: Actividades de convivencia comunitaria.

b) Programase igualmente a realizacion da avaliacion pormenorizada da
implementacion do proxecto, describindo as fases do seu desenvolvemento:

« A fase “inicio”: de quen partiu a iniciativa (IES Antonio Fraguas), a
redefinicion da mesma (coas aportacions da UTS Fontifias), xuntanzas de
organizacion, etc.

= A “fase PRE-": concretar e darlle forma & idea, a difusién, a distribucion de
roles, os contactos cos pofientes, etc.

= A fase “durante”: a implementacion dos obradoiros, a celebracion da mesa
redonda, a distribucion dos gastos, etc.

E podemos constatar como o proxecto incide en distintos ambitos:

8 Mais informacion na web www.compostelaintegra.org

9 GONZALEZ SANTIAGO, Eva Maria e VIQUEIRA PEREZ, Maria Jesus. II Diagndstico Comunitario do Barrio de
Fontifias (ano 2012). Documento que consta no apartado de “Documentacion da rede do Barrio de Fontifias”
dentro da web www.compostelaintegra.org . Ver pax. 97: DAFO das entidades comunitarias.
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= Na prevencion, tanto na de indole primario (evitar a aparicion de condutas
asociais) como na secundaria (minguar elementos que afectan a colectivos
de risco).

= Traballase dende a propia realidade, con experiencias vitais “duras”, con
exemplos para afrontalas, e que supofien un estimulo para crer na
reinsercién social.

= Enmarcanse os temas traballados co momento temporal no que se vive: a
conmemoracion do Dia Internacional dos Dereitos da Infancia, que supuxo
un pulo ao benestar dos menores, de igualdade e de cooperacion social.

c) E tamén se realiza unha avaliacion de resultados, dende distintas dpticas:

= Cuantitativa, a través do calculo e interpretacion dos indicadores
formulados previamente, e que fan referencia a:

ASPECTO A AVALIAR INDICADORES

N2 de profesionais encargados da elaboracién e organizacion do

Organizacidn e implementacién | Proxecto

N2 de profesionais que participan nos obradoiros

N¢ de alumnado que participan nos obradoiros / n2 de alumnado

o previsto
Impacto e participacion

Ne de profesionais asistentes do eido educativo

N2 de profesionais asistentes do eido social

@ Cualitativa, a través da analise dos cuestionarios que se lle pasa a unha
mostra do alumnado participante e do profesorado implicado, e que fan
referencia a:

ASPECTO A AVALIAR INDICADORES

Grao de utilidade da informacion recibida

Valoracion do alumnado, a Valoracién dos profesionais que levaron a cabo os obradoiros

través da enquisas:

Propostas de mellora e suxestidns
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E déixase incluso unha valoracion cualitativa de maximos e minimos: que gustou
mais?, que gustou menos?; incluido un apartado de suxestidns que é imprescindible para
o desefio e a implementacidn de novas iniciativas comunitarias.

A avaliacidon é concebida neste proxecto como unha ferramenta que evidencia os
obstaculos que apareceron no camifio, pero tamén as potencialidades que xurdiron, polo
que debe permitir a construcion de novos escenarios, que probablemente se van
materializar en futuros proxectos de intervencidon conxunta e mostrandose como unha
avaliacion non é o final dun proceso, sendén un punto e seguido nas iniciativas
comunitarias, que incluso as reforza e potencia.

E obrigado dar a cofiecer & comunidade os resultados da implementacién do
proxecto, polo que o informe final de avaliacion sera incorporado, ao igual que xa estaba
o proxecto, no apartado de documentacion da web www.compostelaintegra.org
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IV.2.- AVALIACION CUANTITATIVA.

10 actividade: Charla-obradoiro que versa sobre a experiencia vital dun recluso dentro do

proxecto “Voluntariado desde dentro”.

ASPECTOS A

OBSERVACIONS

AVALIAR

Organizacién e
implementacion

7

INDICADORES
N° de profesionais
encargados da
elaboracion e
organizacion do
Proxecto

* Orientadora do IES Antonio Fraguas
* Traballadoras sociais da UTS Fontifias.

N° de profesionais
colaboradores

* 2 docentes do Departamento de
Filosofia do IES Antonio Fraguas.

* Educadora social do Programa
municipal Socioeducativo.

N° de profesionais
que difunde o]

* Orientadora do IES Antonio Fraguas
* Traballadoras sociais da UTS Fontifias.

obradoiros

* Educadora social do Programa
Proxecto gy . .

municipal Socioeducativo.
N° de profesionais * Asociacién APES: 4
que participan nos * ONG “Implicadas no

desenvolvemento”: 1

N° de profesionais
que participan na
Mesa Redonda (2 de
decembro de 2015)

* Concelleira de Politicas Sociais

* Vicedirector do IES Antonio Fraguas.
* APES: 2.
*  Centro
Aguiar: 2

Penitenciario Pereiro de

AVALIACION CUANTITATIVA

Impacto e
participacion

NO de alumnado
que participan na
mesa redonda / n©
de alumnado
previsto

110/110= 100 %

N© de profesionais
asistentes 4 mesa

redonda do eido
social*®

= (o)
redonda do eido 8/8= 100 %
educativo
NO de profesionais
asistentes 4 mesa o/12= 75 %

Fonte: Datos extraidos do cémputo de alumnado e profesionais participantes. Departamento de Orientacién do IES Antonio
Fraguas, Programa municipal socioeducativo e UTS Fontifias (estes dous ultimos dispositivos pertencentes aos Servizos Sociais
Comunitarios Béasicos do Concello de Santiago de Compostela).

10 Asistencia de: Concelleira da Area de Servizos Sociais, traballadoras sociais da UTS Fontifias, educadora
social do programa municipal socioeducativo, educadoras do Centro de Dia Arela.
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20 actividade: Obradoiro sobre “As mulleres como motor de cambio”, da ONG “Implicadas no

desenvolvemento”: A experiencia da India. Visionado da reportaxe “Cambia de papel”; dinamica de

traballo.
ASPECTOS A

OBSERVACIONS

AVALIAR

Organizacién e
implementacion

z

INDICADORES
N° de profesionais
encargados da
elaboracion e
organizacion do
Proxecto

* Orientadora do IES Antonio Fraguas
* Traballadoras sociais da UTS Fontifias.

N° de profesionais
colaboradores

* 3 docentes do IES Antonio Fraguas.
* Educadora social do Programa
municipal Socioeducativo.

N° de profesionais
que difunde o]
Proxecto

* Orientadora do IES Antonio Fraguas

* Traballadoras sociais da UTS Fontifias.
* Educadora social do Programa
municipal Socioeducativo.

N° de profesionais
que participan no
obradoiro

* Orientadora do IES Antonio Fraguas.
* Membro da ONG “Implicadas no
desenvolvemento”.

N° de profesionais
do ambito social que
acoden & actividade

* Concelleira de Politicas Sociais

* Traballadoras sociais da UTS Fontifas.
* Educadora social do Programa
municipal Socioeducativo.

AVALIACION CUANTITATIVA

Impacto e
participacion

N° de alumnado
que participan na
mesa redonda / n©
de alumnado
previsto

30/30= 100 %

N© de profesionais
asistentes 4 mesa
redonda do eido
social'!

4/12= 33,3 %

Fonte: Datos extraidos do computo de alumnado e profesionais participantes. Departamento de Orientacién do IES Antonio
Fraguas, Programa municipal socioeducativo e UTS Fontifias (estes dous ultimos dispositivos pertencentes aos Servizos Sociais

Comunitarios Béasicos do Concello de Santiago de Compostela).

11 Asistencia de: Concelleira da Area de Servizos Sociais, traballadoras sociais da UTS Fontifias, educadora
social do programa municipal socioeducativo, educadoras do Centro de Dia Arela.
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IV.3.- AVALIACION CUALITATIVA.

A avaliacidn cualitativa realizase sobre unha mostra dos participantes e foi pasada
dentro das instalacions do centro escolar. A experiencia foi ben acollida por tddolos
asistentes & mesma. En xeral, as puntuacions obtidas nas duas actividades foron
elevadas; en todos eles, son superiores aos 3 puntos.

Si se fai unha media por entidade encargada da imparticion dos obradoiros, é
evidente o maximo interese para o alumnado sobre as experiencias vitais narradas por
dlas persoas do Centro Penitenciario Pereiro de Aguiar e polos profesionais da
asociaciéns APES, con puntuaciéns moi elevadas, aproximandose & maxima.

item analizado: “En xeral, gustoume”.

.| PENITENCIARIO PEREIRO | _ IMPLICADAS NO
PUNTUACION DE AGUIAR DESENVOLVEMENTO
No % No %
1 0 0% 1 4%
2 0 0% 1 4%
3 2 2% 14 61%
4 17 19% 4 17%
5 72 79% 3 13%
TOTAL
CUESTIONARIOS 21 23
Puntuacion media 4,6 4,0

Fonte: Datos extraidos dos cuestionarios pasados pola Orientadora do IES Antonio Fraguas; volcado e anélise estatistica realizada polo Programa
municipal socioeducativo e UTS Fontifias (Servizos Sociais Comunitarios Basicos do Concello de Santiago de Compostela).

item analizado: “Contidos”.

.| PENITENCIARIO PEREIRO |  IMPLICADAS NO
PUNTUACION DE AGUIAR DESENVOLVEMENTO
No % No %
1 0 0% 1 4%
2 0 0% 0 0%
3 1 1% 8 35%
4 19 21% 10 43%
5 71 78% 4 17%
TOTAL
CUESTIONARIOS °1 23
Puntuacion media 4,95 3,05

Fonte: Datos extraidos dos cuestionarios pasados pola Orientadora do IES Antonio Fraguas; volcado e anélise estatistica realizada polo Programa
municipal socioeducativo e UTS Fontifias (Servizos Sociais Comunitarios Basicos do Concello de Santiago de Compostela).



e S

BARRI0 DRSS
FINTINAS S

CONCELLO DE
SANTIAGO

CONCELLERIA
POLITICAS SOCIAIS,
DIVERSIDADE E SAUDE

item analizado: “A comunicacién entre relatores e asistentes”.

.| PENITENCIARIO PEREIRO | _ IMPLICADAS NO
PUNTUACION DE AGUIAR DESENVOLVEMENTO
No % No %
1 0 0% 1 4%
2 0 0% 1 4%
3 4 4% 11 48%
4 34 37% 6 26%
5 53 58% 4 17%
TOTAL
CUESTIONARIOS 21 23
Puntuacion media 4,75 3,70

Fonte: Datos extraidos dos cuestionarios pasados pola Orientadora do IES Antonio Fraguas; volcado e anélise estatistica realizada polo Programa
municipal socioeducativo e UTS Fontifias (Servizos Sociais Comunitarios Basicos do Concello de Santiago de Compostela).

Item analizado: “Preguntas realizadas polos asistentes”.

. PENI#EIE?IIIE\I%ECI: :IEOREIRO e o
PUNTUACION DE AGUIAR DESENVOLVEMENTO
No % N° %
1 0 0% 2 9%
2 2 2% 8 35%
3 14 15% 9 39%
4 53 58% 3 13%
5 22 24% 1 4%
TOTAL
CUESTIONARIOS o1 23
Puntuacién media 4,10 3,70

Fonte: Datos extraidos dos cuestionarios pasados pola Orientadora do IES Antonio Fraguas; volcado e anélise estatistica realizada polo Programa
municipal socioeducativo e UTS Fontifias (Servizos Sociais Comunitarios Basicos do Concello de Santiago de Compostela).

Grafica n°: Sintese das puntuacions medias acadadas.

En xeral,
gustoume
Contidos
Preguntas
realizadas

Comunicacion

O APES/C.P. P. Aguiar
B Implicadas no desenvolvemento ‘
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Dos catro items analizados'?, considérase de especial importancia a andlise de dous
deles: o interese xerado ao redor do proxecto (basico para futuras edicions) e a utilidade
dos seus contidos para a vida diaria dos adolescentes, considerando que a informacion é
a ferramenta basica para a toma de decisiéns adecuada, exenta de disfuncionalidades e
que favoreza a convivencia positiva, tanto no eido intrafamiliar, co grupo de iguais e no
contorno comunitario.

En linas xerais, a avaliacion do proxecto foi satisfactoria, con puntuacidons superiores a 3,
nun intervalo de 1 a 5. E de especial relevancia dos datos referidos & actividade
implementada por APES, con puntuacion superiores a 4,5. As causas que poden esta ra

sustentar o nivel alto de satisfaccion estarian en:

(Y

O interese pola tematica abordada, sendo capaces os relatores de mpatizar co
publico e de chegar a él.

A metodoloxia empregada: historias de vida.

Linguaxe asequible, a cercania ao publico.

Actividade moi dindmica, que fomentaba a participacion.

A experiencia previa dalgunha profesional de APES que, antafio, formar aparte da
rede comunitaria de Fontifias de xeito moi activo.

vk wnN

A actividade rematou cos comentarios realizados polo alumnados obre qué lle impactara
mais dos contidos abordados ao longo da mana. Resulta de interese deixar plasmadas as
slias opinidns que evidencia no gra ode consecucion de obxectivos:

Vol Qo peaen.
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12 ftems analizados: gustou o proxecto?, contidos, a comunicacidon entre relatores e asistentes e preguntas
realizadas polos asistentes.
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A actividade deixou outros momentos
qgue xeraron maior sensibilidade cara a
tematica que se estaba a abordar.
Comentarios dos relatores ou do

alumnado contribuiron a isto:

e "No carcere, ata o home mais
forte e fornido chora...”.

e "“Para limpar o organismo fai falta
tempo, pero para tratar unha
adicion fai falta toda a vida”.

e "Veste sO; nese intre, comprobas
o que verdadeiramente é a

soedade”.

Ante a pregunta de..., que pasa por probar un “porro”?, unha resposta contundente en linguaxe coloquial:

"Nin porros, nin porras, nin leches...”.
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E tamén houbo unha pregunta sen resposta: “Si pudieras hablarle a ese yo

tuyo del pasado, équé le dirias?”.
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IV.4.- GRAO DE CONSECUCION DE OBXECTIVOS.

Vexamos agora os obxectivos que se recollian no proxecto e o grao de consecucidon dos
mesmos, unha vez implementado:

# Aprender a exercitar os dereitos de forma responsable, respectando
sempre o que esta “ao teu carén”.
Obxectivo acadado a través do obradoiro impartido pola Asociacion APES e
e o Centro Penitenciario Pereiro de Aguiar. Importante destacar a
sensibilizacién dos alumnado.

+ Pofier de manifesto as consecuencias, dende un punto de vista legal, de
determinadas condutas.
Obxectivo acadado a través do obradoiro impartido pola Asociacion APES e
e o Centro Penitenciario Pereiro de Aguiar. Importante destacar a
sensibilizacién dos alumnado.

¢ Fomentar a participacion dos adolescentes na vida comunitaria.
Obxectivo acadado a través do contacto do alumnado con profesionais
pertencentes a distintas institucions publicas e entidades sociais e levando
a cabo parte do proxecto fora do propio centro escolar, utilizando os
recursos institucionais do barrio (Centro Sociocultural de Fontifias).

# Desenvolver conciencias criticas sobre o seu modo de actuar e proceder.
Obxectivo acadado a través dos contidos traballados na actividade
implementada por APES. As experiencias vitais, contadas en primeira
persoa, dende o Centro Penitenciario Pereiro de Aguiar, supuxo o elemento
mais valorado polo alumnado, que o ve como un exemplo practico e real,
existente na vida cotia, que debe ser considerado como unha fonte de
aprendizaxe. Algo similar ocurriu coa implementacién da actividade por
parte de “Implicadas para o deasenvolvemento”, tentando sensibilizar ao
alumnado en temas vinculados & cooperacion social.

¢ Fortalecer as pontes entre a institucion escolar e a comunidade.
O cumprimento do obxectivo evidénciase no propio desefio do proxecto
(levado a cabo dende o IES Antonio Fraguas e dende os Servizos Sociais
Comunitarios Basicos: UTS Fontifias e programa municipal socioeducativo),
na sua implementacion e na sua avaliacion.
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4 Seguir a consolidar o traballo en rede
A experiencia supon un paso mais na intervencion comunitaria no barrio de

Fontifias, consolidada dende hai mais de quince anos.

IV.5.- SUXESTIONS PARA VINDEIRAS EDICIONS.

IV.5.1.- Realizadas polo alumnado.

Nos propios cuestionarios de avaliacion, se solicitaba que realizaran suxestions para
vindeiras accidéns formativas. Tratase, unha vez mais, de realizar proxectos participativos
e colaborativos, e en ningun caso impositivos, carentes de interese para o0s seus
destinatarios. Recollense aqui parte das suxestions realizadas por escrito:

FAT ALGUNHA SUXESTION OU PROPOSTA PARA VINDEIRAS
ACTIVIDADES NPE

- hk.-.q- Lﬁ‘-\."!ﬂi'-'l. L!.'._L.\-li C'i-r{u {'.'- 3 £ olec E:_':;-;E"b % 5:;{ ;Pi-f‘l-'.'\ll':""l--,,

= pafshr [Ty Al CaT3es

FAT ALGUNHA SUXESTION OU PROPOSTA PARA VINDF

ACTIVIDADES S
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Mirando cara o futuro...

Finalmente, haberia que dicir que algunhas das propostas de continuidade para o
futuro, (falamos dunha segunda edicién do proxecto “A nosa vida... en positivo?”) suxiren
abordar temas que, ainda que moi relacionados cos traballados nesta primeira edicion,
supofien afondar en aspectos diferentes, como por exemplo a problematica social
derivada do mal uso de internet (adicidns, ciberacoso...) en definitiva a vulnerabilidade en
adolescentes e mozos asociada as situaciéns dos perigos das redes sociais.

Apostando en todo momento por unha planificaciéon participativa, contando coas
valoracidns realizadas tanto por alumnado, como por docentes e técnicos do ambito
social, estimase proceden continuar con estas accidons comunitarias, podendo ser preciso
o cambio de modalidade formativa (seminarios monograficos) para traballar con mais
intensidade temas (como por exemplo o plantexado polo Fiscal de Menores de
Pontevedra na primeira edicion do proxecto: a explicacion pormenorizada da Lei de
Proteccidon Xuridica do Menor e a da Responsabilidade Penal), que poden ser de interese
tanto do alumnado como dos profesionais.

Consideramos que a informacion é basica para o “aprendizaxe vital” das persoas; que a
escola forma aos rapaces dende unha éptica integral; que conecer é saber; que saber é
un piar fundamental para a eleccion dos nosos actos. Polo tanto, os profesionais
traballamos dende o presente, para construir o futuro das xeracions mais novas;
apostamos pola prevencion e pola convivencia; de ai que calquera programa de
mediacién ou de formacion sexa considerado de sumo interese para o barrio.
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10 actividade: Charla-obradoiro que versa sobre a experiencia vital dun recluso dentro do

proxecto “Voluntariado desde dentro”.

ASPECTOS A

OBSERVACIONS

AVALIAR

Organizacion e
implementacion

z

INDICADORES
N° de profesionais
encargados da
elaboracién e
organizacion do
Proxecto

* Orientadora do IES Antonio Fraguas
* Traballadoras sociais da UTS Fontifias.

N° de profesionais
colaboradores

* 2 docentes do Departamento de
Filosofia do IES Antonio Fraguas.

* Educadora social do Programa
municipal Socioeducativo.

N° de profesionais
que difunde o]

* Orientadora do IES Antonio Fraguas
* Traballadoras sociais da UTS Fontifias.

obradoiros

* Educadora social do Programa
Proxecto gy . .

municipal Socioeducativo.
NO de profesionais * Asociacion APES: 4
que participan nos * ONG “Implicadas no

desenvolvemento”: 1

N° de profesionais
que participan na
Mesa Redonda (2 de
decembro de 2015)

* Concelleira de Politicas Sociais

* Vicedirector do IES Antonio Fraguas.
* APES: 2.
*  Centro
Aguiar: 2

Penitenciario Pereiro de

AVALIACION CUANTITATIVA

Impacto e
participacion

N° de alumnado
que participan na
mesa redonda / n©
de alumnado
previsto

110/110= 100 %

N© de profesionais
asistentes 4 mesa

redonda do eido
|13

socia

= (o)
redonda do eido 8/8= 100 %
educativo
NO de profesionais
asistentes 4 mesa o/12= 75 %

Fonte: Datos extraidos do computo de alumnado e profesionais participantes. Departamento de Orientacién do IES Antonio
Fraguas, Programa municipal socioeducativo e UTS Fontifias (estes dous ultimos dispositivos pertencentes aos Servizos Sociais
Comunitarios Béasicos do Concello de Santiago de Compostela).

13 Asistencia de: Concelleira da Area de Servizos Sociais, traballadoras sociais da UTS Fontifias, educadora
social do programa municipal socioeducativo, educadoras do Centro de Dia Arela.
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20 actividade: Obradoiro sobre “As mulleres como motor de cambio”, da ONG “Implicadas no

desenvolvemento”: A experiencia da India. Visionado da reportaxe “Cambia de papel”; dinamica de

traballo.
ASPECTOS A

OBSERVACIONS

AVALIAR

Organizacién e
implementacion

z

INDICADORES
N° de profesionais
encargados da
elaboracion e
organizacion do
Proxecto

* Orientadora do IES Antonio Fraguas
* Traballadoras sociais da UTS Fontifias.

N° de profesionais
colaboradores

* 3 docentes do IES Antonio Fraguas.
* Educadora social do Programa
municipal Socioeducativo.

N° de profesionais
que difunde o]
Proxecto

* Orientadora do IES Antonio Fraguas

* Traballadoras sociais da UTS Fontifias.
* Educadora social do Programa
municipal Socioeducativo.

N° de profesionais
que participan no
obradoiro

* Orientadora do IES Antonio Fraguas.
* Membro da ONG “Implicadas no
desenvolvemento”.

N° de profesionais
do ambito social que
acoden & actividade

* Concelleira de Politicas Sociais

* Traballadoras sociais da UTS Fontifas.
* Educadora social do Programa
municipal Socioeducativo.

AVALIACION CUANTITATIVA

Impacto e
participacion

N° de alumnado
que participan na
mesa redonda / n©
de alumnado
previsto

30/30= 100 %

N© de profesionais
asistentes 4 mesa
redonda do eido
social'*

4/12= 33,3 %

Fonte: Datos extraidos do computo de alumnado e profesionais participantes. Departamento de Orientacién do IES Antonio
Fraguas, Programa municipal socioeducativo e UTS Fontifias (estes dous ultimos dispositivos pertencentes aos Servizos Sociais

Comunitarios Béasicos do Concello de Santiago de Compostela).

14 Asistencia de: Concelleira da Area de Servizos Sociais, traballadoras sociais da UTS Fontifias, educadora
social do programa municipal socioeducativo, educadoras do Centro de Dia Arela.




e WS

BARRID DRSS
FONTINAY

CONCELLO DE
SANTIAGO
CONCELLERIA
POLITICAS SOCIAIS,
DIVERSIDADE E SAUDE

Grafica n°: Sintese das puntuacions medias acadadas.

»

)

-

o

5
5
4
5
3
2,5
2
5
1
5
0

En xeral,
gustoume
Contidos
Preguntas
realizadas

Comunicacion

O APES/C.P. P. Aguiar
B Implicadas no desenvolvemento




e WS

CONCELLO DE

SANTIAGO

CONCELLERIA
sssssssssssssss

PARRTO DRSS G
INTINAS S

\IEVANEXOSE

WVl e= A\ actiViclac® eén ImariESs
VleZoe= O8 SEROres clocummentallsSs



g WS

BARRIO pas

FONTINAY

CONCELLO DE
SANTIAGO
CCCCCCCCC iA
sssssssssssssss




v S

BARRI0 DAS M
FINTI NRYS

CONCELLO DE
SANTIAGO

CONCELLERIA
POLITICAS SOCIAIS,
DIVERSIDADE E SAUDE

2 DE DECEMBRO

PROGRAMA VOLUNARIADO DESDE DENTRO.
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PRESENTACION DO ACTO:

Concepcidn Fernandez. Concelleira de Politicas Sociais, Diversidades e Saude.
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A SAIDA, FACEMOS AS PRIMEIRAS E EMOCI INADA \QALORACI()NS:
MENSAXES En POSITS. 77 :
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14 DE DECEMBRO

NOELIA DARIBA
MEMBRO DA ONG IMPLICADAS NO DESENVOLVEMENTQ
12 DE BACHARELATO /77~ ' \
{7
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DIVERSOS MOMENTOS DO VISIONADO DO DOCUMENTAL CON

TESTEMUNAS DE MULLERES QUE ESTAN A CAMBIAR A LOITAR POLA IGUALDADE NA
INDIA.
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COLOQUIO CO ALUMNADO E O PROFESORADO DO IES ANTONIO FRAGUAS.
Asisten: a Concelleira de Politicas Sociais, Diversidades e Sat]e, as traballadoras sociais da
UTS Fontifias e a educadora social do Progra g nicip alsocioeducativo.
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VI.2.- OS SOPORTES DOCUMENTAIS
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Anosa vida..en ot I
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14 DE DECEMEBRO,
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Bigrmada as e bwrarer

I

Nota: Como nas pasadas edicions,
orientadora do IES Antonio Fraguas.

mantense o cartaz elaboradora

por Dolores Sanz,
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ASDCIACTON PARA A PREVENCION DA EXCLUSTON SDCIAL
Programa =V oluntariada dends dentro”.

A NOSA VIDA... EN POSITIVO?

Purbba do 1 & 5 ou aspechrs que sparecen a contimsacitn (7 £ 2 minime mole = S
méxima, Risce o goe proceds).

1%,- Gustouche esta actividade? [ITIT313TE]

29.- Valora oz szouines skmentos:
o O gue che contaron [ATZTETETE]

o A comunicacion estabecida poko rebtor cos [ EIEIR|
asistentes

o As pregumas realizadas polos  [TTIT3[9TF]
asistentes

39,- Que conclusidns scaches?

49,- Qu= temas che inEresan para organizar cutes actividades como 2sm?

llA-.Li_l_L._. ]Trq‘:! mmm !

ONG “Im plicad as no dese nv olve mento™.

A NOSA VIDA... EN POSITIVO?

Punties do 1 & 5 os aspechos que sparecen a continsadibn (7 £ = minime ool = 5=
mixime. Risce o qom proceds).

1%.- Gustouche esta actividade? FAHEEE

29.- Valora oz szouines skmentos:
o O gue che contaron [L[Z]3]4]5]
o A comunicacidn estabbcida polo rebtor cos HHEEE

asistentes
o MAs preguntas realizadas pokes  [1[2]3[4]5]
asistentes

39.- Que conclusidns mcaches?

49,- Qu= temas che inEreszn para organizar cutes actividades como 2sm?

Cuestionarios de avaliacion pasados ao alumnado.
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Documento elaborado por:

# Eva Maria Gonzalez Santiago, traballadora social da UTS Fontifias
(pertencente aos Servizos Sociais Comunitarios Basicos do Concello de
Santiago de Compostela).

+ Maria Jesus Viqueira Pérez, traballadora social da UTS Fontifias
(pertencente aos Servizos Sociais Comunitarios Basicos do Concello de
Santiago de Compostela).

4 Margarita Vazquez Teo, educadora social do Programa municipal
Socioeducativo (pertencente aos Servizos Sociais Comunitarios Basicos do
Concello de Santiago de Compostela).

# Dolores Sanz Lobo, orientadora do Departamento de Orientacion do IES
Antonio Fraguas.

Manifestando o noso agradecemento pola colaboracion das entidades que participan na
implementacion do Proxecto: Asociacidon para a Prevencidn da Exclusién Social (APES),
Centro Penitenciario Pereiro de Aguiar, Implicadas para o Desenvolvemento e Atalaia
Social.

Datas de implementacién do proxecto: Decembro 2015.
Data de elaboracién da memoria de implementacion e informe de avaliacion: Febreiro 2016.



