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lIl. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

RESOLUCION do 6 de novembro de 2013, da Direccién Xeral de Emprego e
Formacién, pola que se realiza a convocatoria publica do procedemento de
recofiecemento das competencias profesionais adquiridas a través da experiencia
laboral, na Comunidade Auténoma de Galicia, en determinadas unidades de
competencia do Catalogo nacional de cualificacions profesionais.

Un dos fins do Sistema nacional de cualificaciéns e formacion profesional é avaliar e acre-
ditar oficialmente a cualificacion profesional calquera que sexa a forma da sua adquisicion,
tal como establece o artigo 3.5 da Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificacions e
da formacion profesional. Asi mesmo, esta lei establece no artigo 4, numero 1, alinea b), que
o procedemento de avaliacion e acreditacion das competencias profesionais € un dos instru-
mentos e accions do Sistema nacional de cualificacidons e formacion profesional.

Na Lei organica 5/2002, do 19 de xuno, definense os termos de cualificacién profesional
e de competencia profesional, e establécense que son os titulos de formacién profesional
e os certificados de profesionalidade os que acreditan as cualificacions profesionais.

O artigo 8 desta lei establece que a avaliacién e acreditacion das competencias pro-
fesionais adquiridas a través da experiencia laboral ou de vias non formais de formacion
tera como referente o Catalogo nacional de cualificacions profesionais. Indica, asi mesmo,
que o recofiecemento das competencias profesionais asi avaliadas, cando non completen
as cualificacions recollidas nalgun titulo de formacion profesional e/ou nun certificado de
profesionalidade, se realizara a través dunha acreditacion parcial acumulable.

O Real decreto 1128/2003, do 5 de setembro, polo que se regula o Catalogo nacional
de cualificacions profesionais, define no seu artigo 5, alinea b), que a unidade de compe-
tencia é o agregado minimo de competencias profesionais, susceptible de recofiecemento
e acreditacion parcial, para os efectos previstos no artigo 8.3 da Lei organica 5/2002, do 19
de xufo, das cualificacions e da formacién profesional.

Entre os fins da formacion profesional para o emprego, esta o de promover que as com-
petencias profesionais adquiridas polos traballadores e traballadoras, tanto a través de pro-
cesos formativos (formais e non formais) coma da experiencia laboral, sexan obxecto de
acreditacion, tal como se recolle no artigo 2.e) do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo,
polo que se regula o subsistema de formacion profesional para o emprego. En tal sentido,
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o propio artigo 11.2 do citado real decreto sinala que as competencias adquiridas a través
de formacién non vinculada a oferta formativa dos certificados de profesionalidade, igual
que as adquiridas a través da experiencia laboral, poderan ser recofiecidas mediante as
acreditacions totais ou parciais dos certificados de profesionalidade, de conformidade coa
normativa que regule o procedemento e os requisitos para a avaliacion e acreditacién das
competencias adquiridas a través da experiencia laboral e de aprendizaxes non formais,
que se dite en desenvolvemento do artigo 8 da Lei organica 5/2002, do 19 de xuio, das
cualificacions e da formacion profesional.

No Real decreto 34/2008, do 18 de xaneiro (modificado polo Real decreto 189/2013,
do 15 de marzo) polo que se regulan os certificados de profesionalidade, no artigo 15.2,
establécese que as administracions publicas competentes en materia laboral garantiran
a poboacion activa a posibilidade de acceder ao recofiecemento das suas competencias
profesionais.

O Real decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de recofiecemento das competencias profe-
sionais adquiridas por experiencia laboral, establece o procedemento e os requisitos para a
avaliacion e acreditacion das competencias profesionais adquiridas polas persoas a través
da experiencia laboral ou de vias non formais de formacién. Neste sentido, este real decre-
to defineos con alcance e validez en todo o territorio do Estado.

Para a implantacion do procedemento en Galicia, o Decreto 93/1999, do 8 de abril, polo
que se crea e regula o Instituto Galego das Cualificacions, establece entre as funciéns
propias deste instituto as de «implantar no ambito autondmico o sistema de acreditacion e
recofiecemento profesional... » asi como «establecer os criterios que se deben observar na
avaliacion da competencia e no procedemento de concesién de acreditacions».

O Decreto 42/2013, do 21 de febreiro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Traballo e Benestar, atribuelle a Direccion Xeral de Emprego e Formacion
o desenvolvemento das funciéns en materia de formacion para o emprego, cualificaciéons
e intermediacion no mercado de traballo, colocacion e orientacion laboral. Dentro desta,
atribtelle ao Instituto Galego das Cualificacions, creado polo Decreto 93/1999, do 8 de
abril, entre outras, a seguinte funcién: «coordinacion, xestion e desenvolvemento do pro-
cedemento de recofiecemento das competencias profesionais nas diferentes cualificacions
profesionais que compofien o Catalogo nacional das cualificacions profesionais».

Asi mesmo, nos acordos asinados na Mesa Xeral do Dialogo Social en Galicia o 30 de
xuno de 2010, o procedemento de recofiecemento das competencias profesionais adquiri-
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das pola experiencia laboral saliéntase como unha das suas medidas estratéxicas. Nestes
acordos definese como un principio basico que a xestion do procedemento recaera no
Instituto Galego das Cualificaciéns.

Coa finalidade de que todas aquelas persoas que precisan dispofier dunha acreditacion
oficial das suas competencias profesionais e que poidan continuar co exercicio das suas
actividades e de conformidade co procedemento regulado no Real decreto 1224/2009, esta
direccion xeral convoca o procedemento para a acreditacion das unidades de competencia
en determinadas cualificaciéns profesionais nas familias profesionais de Servizos Socio-
culturais e 8 Comunidade; Seguridade e Ambiente e Actividades Fisicas e Deportivas.

Esta convocatoria tera en conta os principios que rexen o procedemento de avaliacion
e acreditacion: o respecto dos dereitos individuais, a fiabilidade, a validez, a obxectividade,
a participacion, a calidade e a coordinacion.

Asi mesmo, tera en conta o principio de igualdade de trato entre mulleres e homes polo que
se refire ao acceso ao emprego, de acordo co artigo 14 da Constituciéon espafiola; a Lei organi-
ca 3/2007, do 22 de marzo; a Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres
de Galicia; e a Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

Esta direccién xeral
RESOLVE:

Convocar o procedemento de recofiecemento das competencias profesionais adquiri-
das a través da experiencia laboral, na Comunidade Auténoma de Galicia, en determina-
das unidades de competencia do Catalogo nacional de cualificaciéns profesionais.

Bases da convocatoria

Primeira. Obxecto e ambito de aplicacion

Esta resolucién ten por obxecto convocar, no ambito da Comunidade Auténoma de Gali-
cia, o procedemento para a avaliacion e acreditacion das competencias profesionais adquiri-
das polas persoas a través da experiencia laboral ou de vias non formais de formacion, para
un total de 1.800 prazas nas unidades de competencia das cualificacions profesionais de:

— Atencion sociosanitaria a persoas no domicilio (SSC089_2): 500 prazas.
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—Atencionsociosanitariaapersoas dependentes eninstituciéns sociais (SSC320_2): 500 pra-
zas.

— Servizos para o control de pragas (SEA028_2): 100 prazas.

— Socorrismo en espazos acuaticos naturais (AFD340_2): 300 prazas.
— Socorrismo en instalacions acuaticas (AFD096_2): 300 prazas.

— Informacion xuvenil (SSC567_3) : 100 prazas.

Segunda. Xestion do procedemento

Segundo o artigo 2 do Decreto 93/1999, do 8 de abril, polo que se crea e regula o Institu-
to Galego das Cualificacions, e o artigo 20 do Decreto 42/2013, do 21 de febreiro, polo que
se establece a estrutura organica da Conselleria de Traballo e Benestar, e de conformidade
cos acordos asinados na Mesa Xeral do Dialogo Social en Galicia o 30 de xufio de 2010,
o Instituto Galego das Cualificacions sera o érgano técnico encargado de levar a cabo a
xestion e as accidns adecuadas co fin de desenvolver e executar o procedemento obxecto
desta convocatoria, con suxeicion ao Real decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de recofie-
cemento das competencias profesionais adquiridas pola experiencia laboral.

Terceira. Convocatoria do procedemento de recofiecemento da competencia profe-
sional

1. As unidades de competencia convocadas pola Conselleria de Traballo e Benestar son
as recollidas no anexo | desta resolucién. Neste anexo recdllese a relacion de unidades de
competencia das cualificacidns profesionais convocadas, con indicacion dos titulos de for-
macion profesional e/ou certificados de profesionalidade nos cales se inclien e do numero
de persoas candidatas a avaliar nesta convocatoria para cada unha delas.

2. No caso de que nalgunha cualificacion profesional non se chegue ao nimero previsto
de persoas candidatas para cubrir as prazas convocadas, o Instituto Galego das Cualifica-
cions podera asignar as prazas a outras cualificacions profesionais.

3. As persoas solicitantes que, reunindo os requisitos de acceso, non entren nas prazas
convocadas poderan ser obxecto de asesoramento, avaliacion e acreditacion en etapas
posteriores, sen necesidade de efectuar unha nova convocatoria.
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4. Os centros que seran sede do procedemento son os establecidos no anexo Il. A fase
de asesoramento, asi como a fase de avaliacion, poderanse desenvolver en centros de
traballo ou noutras instalacions, o que se lles comunicara as persoas candidatas coa sufi-
ciente antelacion.

Cuarta. Puntos de informacion

1. A Conselleria de Traballo e Benestar garantira un servizo aberto e permanente que
lles facilite informacién e orientacion a todas as persoas que o soliciten.

2. Nesta convocatoria, a informacién e orientacién necesaria para aquelas persoas que
queiran participar no procedemento sera facilitada nos seguintes lugares:

— Nas oficinas do Servizo Publico de Emprego de Galicia.
— Nas xefaturas territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar.

— Nos centros propios de formacion profesional para o emprego da Conselleria de Tra-
ballo e Benestar.

— Na Fundacion Galega da Formacién para o Traballo.
— No Instituto Galego das Cualificaciéns.

3. En cada punto de informacion existira polo menos un/unha profesional designado/a
pola Conselleria de Traballo e Benestar para o desenvolvemento destas funcions.

4. Todas as persoas interesadas na obtencion de acreditacions de unidades de compe-
tencia se poderan dirixir aos servizos de informacion e orientacién para solicitar informacion
xeral. Ademais, daraselles informacion sobre a documentacion que deberan presentar, os
requisitos de acceso e as datas e os lugares onde presentala.

5. Esta informacion e orientacion ten como finalidade facilitar que as persoas poidan
tomar unha decisién fundamentada sobre a sua participacién no procedemento.

Quinta. Requisitos de participaciéon no procedemento

1. As persoas que desexen participar no procedemento deberan cumprir os seguintes
requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espanola; encontrarse incluido, como residente comunitario
ou familiar deste, no ambito de aplicacion do Real decreto 240/2007, do 16 de febreiro,
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sobre entrada, libre circulacion e residencia en Espafia de cidadans da UE; ou ser titular

dunha autorizacion de residencia en Espafia en vigor.
b) Ter 20 anos cumpridos no momento de realizar a inscricion.

c) Ter experiencia laboral e/ou formaciéon non formal relacionada coas competencias

profesionais que se queren acreditar:

c.1) No caso de experiencia laboral: para as unidades de competencia das cualifica-
cions de nivel 2 e 3, xustificar polo menos 3 anos, cun minimo de 2.000 horas traballadas

en total nos ultimos 10 anos, transcorridos antes de realizarse a convocatoria.

c.2) No caso de formacién non formal: para as unidades de competencia das cualifi-
cacions de nivel 2 e 3, xustificar polo menos 300 horas nos ultimos 10 anos transcorridos
antes de realizarse a convocatoria. Naqueles médulos formativos asociados a unidade de
competencia que se pretende acreditar que consideren unha duracion inferior, deberanse

acreditar as horas establecidas nestes.

d) Non estar matriculado nun curso de formacion profesional inicial (ordinario ou modu-
lar) ou realizando formacién profesional para o emprego, conducente a acreditacion das
unidades de competencia en que solicita a sua inscricion. Non posuir un titulo de formacion
profesional ou un certificado de profesionalidade que contefa a/s unidade/s de compe-
tencia que solicita, nin as suas equivalentes ou a acreditacién parcial da/s unidade/s de
competencia que solicita. Non estar inscrito noutro procedemento de recofiecemento da
experiencia profesional ou nas probas libres para a obtencion do titulo de formacién pro-
fesional, levado a cabo por calquera administracion ou organismo publico, conducente a

acreditacion das mesmas unidades de competencia.

2. Os candidatos, maiores de 25 anos, que reunan os requisitos de experiencia laboral
ou de formacién indicados no punto anterior, € que non os poidan xustificar mediante os
documentos sinalados na base 6 desta resolucidn, poderan solicitar a sua inscricion provi-
sional no procedemento. Deberan presentar xustificacion mediante algunha proba admitida
en dereito da sua experiencia laboral ou aprendizaxes non formais de formacién. A Direc-
cion Xeral de Emprego e Formacion estudara estes casos e decidira sobre a procedencia

ou non da participacion da persoa candidata no procedemento.
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Sexta. Solicitude e documentacion xustificativa dos requisitos exixidos

1. As persoas interesadas en inscribirse nas cualificacions profesionais obxecto desta
convocatoria deberan presentar a solicitude no modelo que figura no anexo Il desta reso-
lucion.

2. As persoas inscritas en anteriores convocatorias nas cualificaciéns profesionais re-
collidas nesta convocatoria deberan presentar obrigatoriamente solicitude de inscricion
segundo o modelo que figura como anexo lll desta resolucion. Non teran que achegar a
documentacién presentada anteriormente, e poderan actualizar a experiencia laboral e as
aprendizaxes non formais.

3. Na solicitude consignaranse as unidades de competencia para as cales se solicita a
sUa inscricion no procedemento.

4. A solicitude s6 se podera realizar para unha ou varias unidades de competencia,
sempre que pertenzan a unha mesma cualificacion profesional; salvo nas cualificacions
da familia de actividades fisico-deportivas que podera solicitarse a inscricién para unha ou
varias unidades de competencia en ambas as duas cualificacions profesionais.

5. Xunto coa solicitude, deberase presentar a seguinte documentacion:

— Fotocopia cotexada do DNI en vigor ou, de ser o caso, pasaporte ou NIE en vigor. Este
documento non sera preciso se o solicitante da o seu consentimento para que se consulten
os datos relativos aos citados documentos. Certificado de rexistro de cidadan comunitario
ou a tarxeta familiar de cidadan ou cidada da Unién, e permiso de residencia ou de resi-
dencia e traballo.

— Historial persoal e/ou formativo de acordo co modelo de curriculum vitae europeo,
recollido no anexo IV desta resolucion.

A) Solicitantes que acrediten experiencia laboral:
a.1. Para persoas traballadoras asalariadas:

— «Vida laboral»: certificacion da Tesouraria Xeral da Seguridade Social, do Instituto
Social da Marifia ou da mutualidade a que estivesen afiliados, onde conste a empresa, a
categoria laboral (grupo de cotizacion) e o periodo de contratacion.
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— Fotocopia cotexada do contrato de traballo ou certificacion da empresa onde adquiri-
sen a experiencia laboral, en que conste especificamente a duracion dos periodos de pres-
taciéon do contrato, especificando claramente as actividades desenvolvidas e o intervalo
de tempo en que se realizaron as devanditas actividades. Para a certificacion da empresa
poderase utilizar o modelo de certificacion de actividades que se inclie como anexo V des-
ta resolucién. No caso de que non se utilice o citado modelo, as certificacions presentadas
deberan recoller todos os datos que figuran no citado anexo.

a.2. Para persoas traballadoras autbnomas ou por conta propia:

— «Vida laboral»: certificacion da Tesouraria Xeral da Seguridade Social ou do Instituto
Social da Marifia dos periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial de traba-
lladores autébnomos.

— Descricion da actividade desenvolvida e intervalo de tempo en que se realizou, para o
cal se podera utilizar o modelo de certificacion de actividades que se inclie como anexo V
desta resolucién. No caso de que non se utilice o citado modelo, as certificacidons presen-
tadas deberan recoller todos os datos que figuran no citado anexo.

a.3. Para persoas voluntarias ou bolseiras:

— Certificacion da organizacién onde se prestase a asistencia, en que consten especifi-
camente as actividades e funcidéns realizadas, o0 ano en que se realizaron e 0 numero total
de horas dedicadas a estas. Poderase utilizar o modelo de certificacion de actividades que
se inclue como anexo V desta resolucion. No caso de que non se utilice o citado modelo,
as certificacions presentadas deberan recoller todos os datos que figuran no citado anexo.

B) Solicitantes que acrediten formacion non formal:

A xustificacion realizarase mediante fotocopia cotexada do documento que acredite que
a persoa candidata posue formacién relacionada coas unidades de competencia que se
pretendan acreditar, en que consten os contidos formativos impartidos e as horas de du-
racion da accién formativa, a entidade que expide o certificado e o titulo da actividade de
formacion.

6. As persoas candidatas poderan presentar calquera outra documentacion de caracter
laboral e/ou formativo que sirva como proba potencial da competencia que se pretende
demostrar.
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7. Todos os documentos presentados deberan ser orixinais ou fotocopias cotexadas.

8. Todos os documentos que non estean redactados en lingua galega ou castelan debe-
ran ir acompanados necesariamente da correspondente traducién oficial.

9. A falsidade nos datos achegados ou declarados supora a perda dos dereitos a parti-
cipar no procedemento, sen prexuizo de calquera outro tipo de responsabilidade que poida
resultar exixible. Para isto, a Administracion podera comprobar, en calquera momento, a
veracidade de todos os datos e documentos achegados pola persoa candidata ao longo de
todo o procedemento.

10. Deberan presentar certificado acreditativo de discapacidade en vigor as persoas
aspirantes con algunha discapacidade que soliciten algun tipo de adaptacién posible de
tempo e medios para a realizacion dos diferentes métodos de avaliacién. Non sera nece-
sario presentalo no suposto de discapacidades recofiecidas polo érgano competente desta
comunidade auténoma.

11. No caso de ter realizados estudos parciais para a obtencion dun titulo oficial ou
dun certificado de profesionalidade pertencentes a plans de estudos extinguidos, débese
presentar o correspondente certificado expedido polo centro oficial ou homologado respon-
sable.

Sétima. Prazos de inscricién no procedemento

O prazo de inscricion para as unidades de competencia das cualificacions profesionais
de atencion sociosanitaria a persoas no domicilio (SSC089_2); atencién sociosanitaria a
persoas dependentes en institucions sociais (SSC320_2); servizos para o control de pra-
gas (SEA028_ 2) e informaciéon xuvenil (SSC567_3) sera de 30 dias naturais contados a
partir do seguinte ao da publicacion desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

2. O prazo de inscricion para as unidades de competencia das cualificacions profesio-
nais de socorrismo en espazos acuaticos naturais (AFD340_2) e socorrismo en instala-
cions acuaticas (AFD096_2) abranguera desde o 1 ao 31 de marzo de 2014, inclusive.

Oitava. Presentaciéon de solicitudes e documentacion

1. As solicitudes deberan presentarse preferiblemente por via electrénica a través do for-
mulario normalizado disponible na sede electrénica da Xunta de Galicia, https://sede.xunta.es,
de acordo co establecido nos artigos 27 da Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso dos cida-
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dans aos servizos publicos, e 24 do Decreto 198/2010, polo que se regula o desenvolvemento
da Administracion electronica na Xunta de Galicia e nas suas entidades. Para a presentacion
de solicitudes sera necesario 0 documento nacional de identidade electrénico ou calquera dos
certificados electrénicos reconecidos pola sede da Xunta de Galicia.

Alternativamente, tamén se poderan presentar as solicitudes en soporte papel por cal-
quera dos medios establecidos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, de réxime xuridico das ad-
ministraciéns publicas e do procedemento administrativo comun, utilizando o formulario
normalizado dispofible na sede electronica da Xunta de Galicia.

En caso de enviarse por correo, o envio debera ser certificado, co selo de Correos na
primeira folla do formulario para garantir que a data de remisién é anterior a de peche da
convocatoria.

2. A documentacion complementaria poderase presentar electronicamente utilizando
calquera procedemento de copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias
dixitalizadas achegadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da per-
soa solicitante. A Administracion podera requirir a exhibicién do documento orixinal para o
cotexo da copia electrénica presentada segundo o disposto no artigo 35.2 da Lei 11/2007,
do 22 de xufio, de acceso dos cidadans aos servizos publicos, e no artigo 22.3 do Decre-
to 198/2010, polo que se regula o desenvolvemento da Administracion electrénica na Xunta
de Galicia e nas entidades dela dependentes.

Novena. Criterios de prioridade na admision
1. Teran preferencia de acceso nesta convocatoria:

a) Aquelas persoas que participaron nas anteriores convocatorias do procedemento
nas cualificacions profesionais de atencidn sociosanitaria a persoas no domicilio, atencion
sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais; servizos para o control de
pragas, socorrismo en espazos acuaticos naturais e socorrismo en instalaciéns acuaticas
e informacion xuvenil convocadas pola Conselleria de Traballo e Benestar e tefian acre-
ditada algunha das unidades de competencia das devanditas cualificaciéns e asi o fagan
constar no momento da sua inscricion.

b) As persoas que tefian superado algun dos modulos formativos asociados a estas
unidades de competencia mediante a formacion certificable da formacién profesional para
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0 emprego e se presenten a/s unidad/es de competencia que lle/s falten para completar a
cualificacion profesional e asi o fagan constar no momento da sua inscricion.

Este criterio de preferencia ten como finalidade que as persoas que se encontren en
calquera destes supostos poidan conseguir a acreditacioén da cualificacion profesional.

2. Unha vez aplicado o criterio anterior, no caso de que 0 numero de persoas que cum-
pran os requisitos establecidos supere 0 numero de prazas convocadas, seran admitidas
para participar no procedemento soamente as persoas que obtefian maior puntuacion, ata
0 numero de prazas establecido na convocatoria, de acordo cos criterios que se establecen
no baremo que figura no anexo Il desta resolucion.

Décima. Admisién de candidatos

1. No prazo maximo de catro meses desde a finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, faranse publicas as listas provisorias de admitidos e excluidos en cada unidade
de competencia a través da paxina web http://traballoebenestar.xunta.es, tamén se pode-
ran consultar nas sedes onde se desenvolveran as probas e nos departamentos territoriais
da Conselleria de Traballo e Benestar, con indicacion expresa de:

a) As persoas aspirantes admitidas.
b) As persoas aspirantes excluidas, con expresion dos motivos da exclusion.

2. No prazo de dez dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién das
listas provisorias, as persoas poden presentar a documentacion que consideren necesaria
para emendar os defectos, as causas de exclusion ou completar a documentacion presen-
tada e, se asi non o fixeran, teraselles por desistidos/as da sua peticion.

3. Estas peticidns de correccion deberan dirixilas ao Instituto Galego das Cualificacions
e entenderanse resoltas coa publicacion da listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as
que se publicara a través da paxina web http://traballoebenestar.xunta.es

Décimo primeira. Listas definitivas
1. Publicaranse tres listas definitivas:

a) Lista definitiva de persoas admitidas ao procedemento.
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b) Lista definitiva de persoas non admitidas pero que quedan en lista de espera.
c) Lista definitiva de persoas excluidas.

2. Estas listas publicaranse nos mesmos lugares que as listas provisionais, no prazo
maximo de tres meses desde a finalizacion do prazo para presentar alegacions as listas
provisionais.

3. Os candidatos admitidos estaran en disposicion de pasar as fases de asesoramento

e avaliacion.

4. Coas listas definitivas de admitidos indicaranse as sedes en que cada candidato ini-
ciara a sua fase de asesoramento.

5. Os inscritos non admitidos pero que estan na lista de espera poderan incorporarse ao

procedemento en caso de xerarse vacantes.

6. Asi mesmo, estas persoas considerarianse baremadas para préximas convocatorias
e poderan actualizar a experiencia laboral ou as aprendizaxes non formais logradas duran-
te o periodo transcorrido ata que finalice o prazo de presentacion de solicitudes da nova

convocatoria.

7. Contra as listas definitivas poderase presentar recurso administrativo de alzada ante
a Direccion Xeral de Emprego e Formacion.

Décimo segunda. Taxas

Para ter dereito a participar nas fases de asesoramento e avaliacion, a persoa candidata
admitida ao procedemento tera que formalizar o pagamento das taxas correspondentes a
cada unha das fases.

1°. Pagamento da taxa da fase de asesoramento.

1. O/a candidato/a admitido/a para participar na fase de asesoramento debera aboar a
correspondente taxa.

2. A taxa de asesoramento sera unha taxa Unica de 20 euros.
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3. O pagamento da taxa poderase realizar de forma telematica ou a través do impreso
de autoliquidacion en calquera das entidades financeiras colaboradoras na recadacion das
taxas e prezos da Comunidade Auténoma de Galicia.

Para cubrir correctamente o referido impreso, débense consignar os seguintes datos:
Conselleria de Traballo e Benestar: codigo 14.

Delegacion de servizos centrais: codigo 13.

Servizo de Secretaria Xeral: cédigo 01.

Denominacion da taxa: asesoramento do/a candidato/a para participar no procedemen-
to para o recofiecemento das competencias profesionais adquiridas a través da experien-
cia laboral ou de vias non formais de formacién: cédigo 304201.

4. O xustificante do seu pagamento deberaselle entregar ao asesor na primeira reunién
de asesoramento que se realice. A non presentaciéon deste no tempo e forma procedentes
supofiera a exclusion do aspirante.

2°. Pagamento de taxas de avaliacion.

1. A persoa candidata podera decidir pasar a fase de avaliacion nas unidades de com-
petencia que considere oportunas, presentando a correspondente solicitude de avaliacion.

2. Xunto coa correspondente solicitude, debera aboar unha taxa de 10 euros por cada
unha das unidades de competencia nas cales solicite a sta avaliacion.

3. O pagamento da taxa de avaliacion, igual que a de asesoramento, deberase realizar
de forma telematica ou a través do impreso de autoliquidacion en calquera das entidades
financeiras colaboradoras na recadacion das taxas e prezos da Comunidade Auténoma
de Galicia. Para cubrir correctamente o referido impreso, débese consignar os seguintes
datos:

Conselleria de Traballo e Benestar: codigo 14.
Delegacion de servizos centrais: codigo 13.

Servizo de Secretaria Xeral: cédigo 01.
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Denominacién da taxa: avaliacion da unidade de competencia (por cada unidade de
competencia para a cal se solicite a avaliacion): codigo 304202.

4. A copia do pagamento da taxa de avaliacion entregaraselle a comision da avaliaciéon
cando o/a candidato/a sexa citado para realizar esta fase. A non presentacion desta no
tempo e forma procedentes suporiera a exclusion do aspirante.

3°. Exencions.

1. De acordo co artigo 23, punto 10, da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e
exaccions reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia (modificada pola Lei 14/2006,
do 28 de decembro), estaran exentas do pagamento das taxas de asesoramento e avalia-
cion as persoas que, no momento de iniciarse as sesions de asesoramento ou avaliacion,
figuren como desempregados, asi como aquelas persoas con discapacidade igual ou su-
perior ao 33 %.

2. As persoas exentas do pagamento de taxas deberan presentar no momento do ase-
soramento e/ou da avaliacion a documentacion que acredite este dereito:

— No caso do/a traballador/a desempregado/a, esta situacion acreditarase cunha certifi-
cacion de situacion laboral expedida pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

— No caso de discapacidade, acreditarase co certificado ou resolucion do érgano com-
petente que acredite a devandita discapacidade.

Décimo terceira. Reasignacion das persoas candidatas

Por motivos organizativos como, por exemplo, un nimero elevado de persoas candi-
datas asignadas, se a distribucion territorial dos asesores e das comisions de avaliacion o
fai aconsellable, o Instituto Galego das Cualificacidns pode reasignar as persoas noutras
sedes respectando os criterios de prioridade na admision.

Décimo cuarta. Realizacion do procedemento

1. As persoas admitidas a este procedemento teran cuberto o risco de accidente deriva-
do da asistencia a este.

2. O Instituto Galego das Cualificaciéns podera nomear o persoal de apoio necesario
para o desenvolvemento do procedemento.
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Décimo quinta. Fases do procedemento

O procedemento, segundo o establecido no artigo 14 do Real decreto 1224/2009, cons-
ta de tres fases: fase de asesoramento, fase de avaliacion e fase de acreditacion da com-
petencia profesional.

12 fase: asesoramento.

1. A fase de asesoramento teran acceso aquelas persoas que fosen admitidas para
participar no procedemento.

2. A fase de asesoramento podera empezar ao dia seguinte da publicacién das listas
definitivas de admitidos.

3. O asesoramento sera obrigatorio e para esta convocatoria realizarase de forma pre-
sencial, polo que a falta de asistencia inxustificada provocara a perda de condicion da
persoa candidata admitida no procedemento.

4. Realizaranse polo menos duas reunions ou sesions de asesoramento; comunicaranselles

as datas para a sua realizacion as persoas candidatas admitidas.

5. A primeira sesion de asesoramento sera unha reunién grupal onde se informa sobre o
Sistema nacional de cualificacions, o procedemento, as fases deste, as obrigas e dereitos
do candidato e as funciéns do asesor/a, e na cal tamén se ofreceran informacion e direc-
trices concretas sobre as evidencias aceptadas para xustificar a competencia profesional.

6. Nesta primeira reunion realizarase a entrega da documentacion que debe completar
a persoa candidata e daranse indicacions especificas para cumprila.

7. O asesor/a e as persoas candidatas ao final desta primeira reunién grupal acordaran
e asinaran a convocatoria para a segunda reunion.

8. A segunda reunién consistird nunha entrevista persoal individual. O fin desta entrevis-
ta € axudar a persoa candidata a explicitar as competencias e aprendizaxes que adquiriu.
Nesta entrevista persoal o asesor/a axudara o candidato/a a responder ao cuestionario de
autoavaliacion, asi como a ampliar a documentacion acreditativa co fin de mellorar o histo-

rial profesional e/ou formativo.
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9. O asesor ou asesora, partindo do cuestionario de autoavaliacion e do historial profe-
sional e formativo das persoas candidatas, identificara e valorara a informacion profesional
achegada e realizara un informe, destinado a comision de avaliacion, que tera caracter
orientativo, no cal indicara de forma motivada se considera que hai ou non evidencias sufi-
cientemente xustificadas da competencia da persoa candidata en cada unha das unidades
de competencia, considerando a conveniencia de pasar ou non a fase de avaliacion.

10. A persoa asesora trasladaralle & comision de avaliacién o informe, xunto coa docu-
mentacion xustificativa achegada pola persoa candidata. Non obstante, a decisién ultima
de pasar ou non a fase de avaliacién é da persoa candidata.

11. A decision da persoa candidata de pasar a fase de avaliacion ou de abandonar o
procedemento debera facela constar por escrito.

12. Cando a persoa candidata decida non pasar a fase de avaliacion, o asesor/a elabo-
rara un informe sobre a formacién necesaria para completar a/s unidade/s de competencia
que se vai avaliar, en funcién dos seus intereses e expectativas.

13. A Direccién Xeral de Emprego e Formacion nomeara os asesores ou asesoras ne-
cesarios para o desenvolvemento desta fase do procedemento, que se seleccionaran entre
o persoal técnico habilitado como asesor/a segundo o establecido no artigo 25 do Real
decreto 1224/20009.

14. Os asesores/as seguiran o procedemento establecido na guia do asesor/a que se
entregara previamente.

22 fase: avaliacion.
A. Desenvolvemento da fase de avaliacion.

1. A avaliacion, en cada unha das unidades de competencia en que a persoa candidata
solicita a avaliacion, tera por obxecto comprobar se demostra a competencia profesional
requirida nas realizacidns profesionais, nos niveis establecidos nos criterios de realizacion.

2. No proceso de avaliacion teranse en conta tanto as evidencias indirectas obtidas
a partir da informacién profesional achegada pola persoa candidata como as evidencias
directas adicionais que se poderan xerar mediante algun dos métodos de avaliacion que
se consideren necesarios para comprobar a competencia profesional da persoa candidata.
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3. Como norma xeral, a decisién da avaliacién non podera estar baseada exclusivamen-
te no historial profesional e formativo, sendn que se debera complementar con evidencias
de competencia recollidas polos distintos métodos de avaliacion.

4. Os métodos de avaliacién poden ser: observacion no posto de traballo, simulacions,
probas de competencia profesional e entrevistas profesionais, entre outras.

5. A seleccion dos métodos e a sua concrecidn en actividades de avaliacion sera reali-
zada de forma individualizada para cada persoa candidata, por cada unha das unidades de
competencia obxecto de avaliacion, e de acordo cos criterios para a avaliacion recollidos
nas guias de evidencia.

B. Actuacions das comisions de avaliacion.

1. A Direccién Xeral de Emprego e Formacion nomeara polo menos unha comision de
avaliacion por cada cualificacion profesional convocada. Todos os membros da comision
de avaliacion teran que disponer da habilitacion como avaliadores, segundo o establecido
no artigo 25 do Real decreto 1224/2009.

2. Cada comision esta formada por un minimo de cinco persoas acreditadas para ava-
liar: unha que desempefara a presidencia, outra a secretaria e tres, polo menos, que seran
vogais.

3. A comision de avaliacion sera o 6rgano decisorio no proceso de avaliacion da com-
petencia e xulgara a competencia das persoas candidatas tendo en conta as evidencias
obtidas na fase de asesoramento e as obtidas na fase de avaliacion. Ademais, é o érgano
responsable de levar a cabo a preparacion, desenvolvemento, toma de decisiéons e comu-
nicacion dos resultados das actividades de avaliacion.

4. O proceso de avaliacion iniciase por parte da comision de avaliacion analizando o in-
forme da asesora ou do asesor e a informacioén profesional achegada pola persoa candida-
ta, valorando as evidencias indirectas obtidas en cada unha das unidades de competencia.

5. Co fin de obter evidencias adicionais, cando a comision de avaliacidon o considere
necesario, poderalle requirir, en calquera momento, a persoa candidata informacién profe-
sional adicional que considere necesaria ou solicitar novas evidencias directas adicionais
que se puidesen xerar mediante algun dos métodos de avaliacion que se consideren nece-
sarios para comprobar a competencia profesional da persoa candidata.
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6. A comisiéon de avaliacidn elaborara para cada persoa candidata un plan individuali-
zado de avaliacion para cada unha das unidades de competencia, sempre seguindo as
directrices establecidas na guia de evidencias.

7. O plan individualizado de avaliacion acordarase coa persoa candidata, e nel consta-
ran, polo menos, os métodos e as actividades de avaliacion, asi como os lugares e datas
previstos.

8. De cada actividade de avaliacion realizada polos candidatos quedara un documento
asinado pola persoa candidata e os avaliadores.

9. A comision de avaliacion valorara os resultados do proceso de avaliacion e emitira o
Xuizo sobre a competencia da persoa candidata.

10. Durante o desenvolvemento do proceso de avaliacion, o incumprimento grave por
parte da persoa candidata das normas de prevencion de riscos laborais que se deban
aplicar nas actividades de avaliacion podera provocar a sua interrupcion e a valoracion
negativa da competencia correspondente.

11. No desenvolvemento do proceso de avaliacion da competencia profesional debera-
se preservar a autoestima das persoas.

C. Resultado do proceso de avaliacion.

1. O resultado da avaliacion da competencia profesional nunha determinada unidade de
competencia expresarase en termos de demostrada ou non demostrada.

2. Os resultados da fase de avaliacion faranse constar nunha acta, segundo o modelo
normalizado, que deberan asinar todos os membros da comision de avaliacion, e que lle de-
beran remitir ao Instituto Galego das Cualificaciéns tras a finalizacion da fase de avaliacion.

3. A comision de avaliacién debera elaborar un informe individualizado de cada candi-
dato, indicando os resultados da avaliacion das competencias profesionais, asi como a
proposta de formacién, de ser o caso.

4. O presidente ou presidenta da comision de avaliacion debera informar por escrito a
persoa candidata do resultado da sua avaliacion no prazo maximo de dous meses desde
que finalizou a avaliacion de todos os candidatos. Asi mesmo, informarao da forma e pra-
Zos para exercer o seu dereito de presentar as reclamacions e recursos administrativos.
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5. Das unidades de competencia en que a persoa candidata non obtefia unha avaliacion
positiva, proporcionaraselle un plan individualizado de formacién, no cal se indicara a for-
macion complementaria que deberia realizar.

6. Asi mesmo, tanto en caso de avaliaciéon positiva como negativa, informaraselle sobre
as oportunidades, requisitos e tramites para completar a sta formacion e obter a acreditacion
completa a través de titulos de formacion profesional ou certificados de profesionalidade.

7. O expediente de todo o proceso, no cal se recolleran todos os rexistros e resultados
que se produzan ao longo do procedemento, sera remitido pola comision de avaliacion ao
Instituto Galego das Cualificaciéns.

8. As persoas candidatas poderan presentar reclamacions contra os resultados da ava-
liacién, por escrito, ante a comision de avaliacién, no prazo maximo de 10 dias desde a
comunicacion dos resultados. Fronte & decision da comisién de avaliacién, o interesado
podera presentar recurso de alzada ante a Direccion Xeral de Emprego e Formacion no
prazo dun mes.

32 fase: acreditacion da competencia profesional.

1. As persoas candidatas que, no proceso de avaliacién das unidades de competencia
en que se inscribiron, obtefian a cualificacion de demostrada, o titular da Direccién Xeral
de Emprego e Formacién expediralles unha acreditacién de cada unha das unidades de
competencia en que demostraron a sta competencia profesional.

2. Esta acreditacion tera caracter oficial e validez en todo o territorio do Estado, e tera os
efectos previstos, no tocante a exencions, correspondencias e validacions, no artigo 19 do
Real decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de recofiecemento das competencias profesionais
adquiridas pola experiencia laboral.

3. As persoas candidatas que completen os requisitos para a obtencién dun certificado
de profesionalidade ou dun titulo de formacién profesional indicaranselles os tramites ne-
cesarios para a sua obtencion.

Décimo sexta. Rexistro das acreditacions

1. As acreditacidéns que se expidan incorporaranse ao rexistro autonoémico de unidades
de competencia. O Instituto Galego das Cualificacions sera o responsable deste rexistro na
Conselleria de Traballo e Benestar.
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2. O Instituto Galego das Cualificacions transferira os resultados ao rexistro de caracter
estatal, nominal e por unidades de competencia acreditadas.

Décimo sétima. Seguimento do procedemento

A Conselleria de Traballo e Benestar elaborara un informe sobre o desenvolvemento do
procedemento, que presentara ante o Consello Galego de Formacion Profesional e que
incluira, de ser o caso, propostas de melloras para os distintos aspectos deste.

Décimo oitava. Colaboracion

Para o desenvolvemento desta convocatoria a Comunidade Auténoma de Galicia, a
través da Conselleria de Traballo e Benestar, asinara un convenio de colaboracién coa
Administracion xeral do Estado a través do Servicio Publico de Emprego Estatal.

Décimo novena. Publicaciéon

1. Esta convocatoria debera ser publicada no Diario Oficial de Galicia, e un extracto
dela no Boletin Oficial del Estado, en cumprimento do establecido no artigo 13.4 do Real
decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de recofiecemento das competencias profesionais ad-
quiridas por experiencia laboral.

2. Esta resolucion entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial
de Galicia.

Vixésima. Normativa de aplicacion

En todo o non previsto nesta resolucion, sera de aplicacion o Real decreto 1224/2009,
polo que se establece o procedemento e requisitos para a avaliacion e acreditacion das
competencias profesionais adquiridas a través da experiencia laboral ou de vias non for-
mais de formacion.

Vixésimo primeira. Competencias de desenvolvemento

Facultase a directora do Instituto Galego das Cualificaciéons para ditar as instrucions
necesarias para o desenvolvemento desta resolucion.

Santiago de Compostela, 6 de novembro de 2013

Ana M? Diaz Lopez
Directora xeral de Emprego e Formacién
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ANEXO |

Relacion de unidades de competencia convocadas, titulos de formacion profesional e certificados de
profesionalidade dos cales forman parte e prazas convocadas

Cuallﬁc_amon Cadigo Unidades de competencia FLEPED Certificado de profesionalidade Titulo de FP
profesional convocadas
@ Desenvolver intervencions de atencion fisica
8 uC0249 2 domiciliaria dirixidas a persoas con necesidades de 500
2 atencion sociosanitaria
@ SSCS0108
-% = Atencion Sociosanitaria a
RS icili
'g g % Desenvolver intervenciéns de atencién psicosocial Persoas no Domicilio
@~ O uC0250_2 domiciliaria dirixidas a persoas con necesidades de 500
8 A _
e % atencion sociosanitaria (Real decreto 1379/2008, do 1
3 de agosto)
c
K]
2
g UC0251_2 Desenyolver as actlwdgdes relacn.)nade}s coa xestion 500
e funcionamento da unidade convivencial
Técnico en Atencioén a
Persoas en Situacion de
2 Preparar e apoiar as intervencions de atencion as Dependencia
b= uC1016_2 persoas e o0 seu contorno no ambito institucional 500
S indicadas polo equipo interdisciplinar (Real decreto
g 1593/2011, do 4 de
3 novembro)
@
§ 8 UC1017 2 Desenvolver intervencions de atencion fisica dirixidas 500 3503_9208 ) o
28« = a persoas dependentes no ambito institucional Atencién Sociosanitaria a
8o Persoas Dependentes en
5 Institucions Sociais
LT8O
8 % % Desenvolver intervenciéns de atencion sociosanitaria (Real decreto 1379/2008, do 1
G < uc1018_2 dirixidas a persoas dependentes no ambito 500 de agosto)
_8 S institucional
3
n
c
K]
2 Desenvolver intervencions de atencién psicosocial
g ucC1019_2 dirixidas a persoas dependentes no ambito 500
institucional
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informacion para xoves

CuaIlﬁqamon Cadigo Unidades de competencia Pk Certificado de profesionalidade Titulo de FP
profesional convocadas
UC0075_2 Adoptar as medidas de prevencién de riscos laborais 100
o no posto de traballo
©
°
g N SEAGO0110
O g Servizos para o Control de
o ®
o . Pragas
O ® 8 Preparar e transportar medios e produtos para o
8o g UCo078_2 control de pragas 100
o O (Real decreto 1536/2011, do
_g 31 de outubro)
2
[
(%]
uco0079_2 Aplicar medios e produtos para o control de pragas 100
uc1874 3 _Organlzar e xestionar servizos de informacion de 100
- interese para a xuventude
= UC1876 3 Organizar accions socioeducativas dirixidas a xoves 100 Técnico superior en
(] _ ..
3 o, no marco da educacion non formal SSCE0109 Animacién Sociocultural
>é 3 Informacion Xuvenil e Turistica
0O w0
ISNO]
§ % (Real decreto 1537/2011, do | (Real decreto
S Intervir, apoiar e acompafar na creacion e 31 de outubro) 1684/2011, do 18 de
= UC1023_3 »ap pa ree 100 novembro)
desenvolvemento do tecido asociativo
UC1875_3 Organizar e xestionar acciéons de dinamizacién da 100
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CuaIlﬁqamon Cadigo Unidades de competencia Pk Certificado de profesionalidade Titulo de FP
profesional convocadas
Executar técnicas especificas de natacion con eficacial
» Uc0269_2 e seguridade 300
S
b
3
ﬁ Previr accidentes ou situacions de emerxencia en
S Uco0270_2 instalaciéns acuaticas, velando pola seguridade dos 300 AFDP0109
8 © usuarios
R Socorrismo en Instalaciéns Técnico deportivo
(2] o
= g Acuaticas superior en Salvamento
c .
g UC0271 2 Rescatar persoas en caso de accidente ou situacion 300 (Real decreto 711/2011, do 20 & Socorrismo
E = de emerxencia en instalacions acuaticas de maio) (Real decreto 879/2011,
S do 24 de xufio)
&
UC0272 2 Asistir como primeiro interveniente en caso de 300
— accidente ou situacién de emerxencia
Técnico deportivo
en Salvamento e
Socorrismo
UC0269 2 Executgr técnicas especificas de natacién con eficacia 300 (Real decreto 878/2011,
o - e seguridade do 24 de xufio)
8
g
£ Previ ident ituacions d . Técnico deportivo en
2 o UC1082_2 revir acci ept_es ou Stl uaciéns de emerxencia en 300 Mergullo Deportivo con
N o ?rl espazos acuaticos naturais AFDP0209 Escafandro Auténomo
o ©
n S5 M
“CJ § é Socor_rismo en Espazos (Real Decreto 932/2010,
o < UC1083 2 Rescatar persoas en caso de accidente ou situacions . Acuaticos Naturais de 23 de xullo)
g = de emerxencia en espazos acuaticos naturais (Real d t0 711/2011. do 20
2 eal decreto , do
§ de maio)
?
UC0272 2 Asistir como primeiro interveniente en caso de 300
— accidente ou situacion de emerxencia

(1) O computo destas prazas fai referencia ao nimero de persoas que poderan ser admitidas, independentemente do nimero de unidades de competen-

cia que solicite.
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ANEXO I
Relaciéon de sedes
Cualificacion profesional: Atencién Sociosanitaria a Persoas no Domicilio.
Provincia Centro Enderezo Teléfono
. San Paio do Monte, s/n
CIFP de Santiago 15898 Santiago de Compostela 981563133
A Corufia
Cen:ltro de Atencion a Discapacitados Santiago As Xuvias, 15. A Corufia 981 54 68 40
Apostol
Paseo dos Estudantes, 7 (Montirén)
CFO de Lugo 27002 Lugo 982 22 60 53
Lugo ) S . . .
Albergue Eijo Garay. Complexo Residencial Xuvenil | R/ Pintor Corredoira, 4. 981 54 68 40
Lugo 27002 Lugo
. Praza da Lexién, 16 988 22 54 00
CIFP Santa Maria de Europa 32002 Ourense 088 22 54 04
Ourense
Valverde, s/n.
Centro Valverde 32667 Allariz (Ourense) 981 54 68 40
Pontevedra | Residencia Asistida de Maiores de Vigo RI Montg Arigiro, 68 986 34 41 41
36214 Vigo

Cualificacion profesional: Atencién Sociosanitaria a Persoas Dependentes

cions Sociais.

en Institu-

Provincia Centro Enderezo Teléfono
. San Paio do Monte, s/n
CIFP de Santiago 15898 Santiago de Compostela 981563133
A Corufa : _ _ :
Cer}tro de Atencion a Discapacitados Santiago As Xuvias, 15. A Corufia 081 54 68 40
Apostol
Paseo dos Estudantes, 7 (Montirén)
CFO de Lugo 27002 Lugo 982 22 60 53
Lugo - o . : .
Albergue Eijo Garay. Complexo Residencial Xuvenil | R/ Pintor Corredoira, 4. 981 54 68 40
Lugo 27002 Lugo
. Praza da Legion, 16 988 22 54 00
CIFP Santa Maria de Europa 32002 Ourense 088 22 54 04
Ourense
Valverde, s/n.
Centro Valverde 32667 Allariz (Ourense) 981 54 68 40
Pontevedra | Residencia Asistida de Maiores de Vigo R Montg Arieiro, 68 986 34 41 41
36214 Vigo
Cualificacion profesional: Servizos para o Control de Pragas.
Provincia Centro Enderezo Teléfono
ACorufia | CIFP de Santiago San Paio do Monte, s/n 981 56 31 33

15898 Santiago de Compostela
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Provincia Centro Enderezo Teléfono
~ Centro de Formacion e Experimentacion Lugar de Quian
A Corufia Agroforestal de Sergude 15881 Sergude, Boqueixén 9815118 15
Luao Centro de Formacion e Experimentacion R/ Alfredo Brafias, s/n 982 88 91 03
9 Agroforestal de Monforte de Lemos 27400 Lugo 98 28 89 104
Cualificacion profesional: Informacion Xuvenil.
Provincia Centro Enderezo Teléfono
A Corufia Centro Coordinador de Informacion e Praza do Matadoiro, s/n 88199 76 06
Documentacion Xuvenil 15703 Santiago de Compostela 88199 76 07

Cualificacions profesionais: Socorrismo en Espazos Acuaticos Naturais e Socorrismo en

Instalacions Acuaticas.

Provincia Centro Enderezo Teléfono
. . - Avda. da Cultura, s/n.
Pontevedra | Academia Galega de Seguridade Publica 36680 A Estrada (Pontevedra) 886 20 61 37

Criterios de baremacién de solicitudes cando existan mais candidatos que niumero maxi-
mo de persoas candidatas para avaliar.

Por experiencia laboral

Ano

Mes

Por cada ano/mes traballado en actividades directamente relacionadas coa/as
unidade/s de competencia

12 puntos/ano

1 punto/mes

Por formacién

Horas

Por formacion directamente relacionada coa/as unidade/s de competencia

10 horas = 0,1 puntos

En caso de empate entre persoas, establecerase como criterio de prioridade, en primei-

ro lugar a idade do candidato ou candidata, primando a persoa de maior idade.

De persistir o empate, en calquera dos casos, realizarase un sorteo publico.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

INSCRICION NO PROCEDEMENTO DE RECONECEMENTO DA COMPETENCIA TR305A SOLICITUDE
PROFESIONAL

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

‘TIPO DE ViA NON‘\E‘ DA ViA ‘ ‘ NUMERO lL‘OQUE PISO PORTA ‘
S — B
g T |

‘ ‘ ‘ ‘OMULLER ) HOME ‘ ‘

E, NA SUA REPRESENTACION
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

ENDEREZO PARA 0OS EFECTOS DE NOTIFICACION (non é necesario se coincide co anterior)

‘TIPO DE ViA ‘ ‘NOME DA ViA ‘ ‘Nl'JMERO‘ ‘BLOQUE‘ ‘PISO ‘ ‘PORTA ‘
‘cp ‘ ‘PROVINCIA ‘ ‘CONCELLO ‘ ‘LOCALIDADE ‘
TELEFONO FAX ENDEREZO ELECTRONICO

Considerando que redne as condicions persoais establecidas no Real decreto 1224/2009, do 17 de xullo (BOE do 25 de agosto).
SOLICITA A SUA INSCRICION NA CONVOCATORIA do |:| emitida pola Direccion Xeral de Emprego e Formacion da Conselleria de Traballo e Benestar.
E SER AVALIADO DAS SEGUINTES UNIDADES DE COMPETENCIA DO CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONS PROFESIONAIS:

CODIGO E DENOMINACION DA UNIDADE DE COMPETENCIA:

(Podera elixir unha ou varias unidades de competencia das que se convocan, sempre que estean incluidas nunha mesma cualificacion profesional)

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

Que actualmente non esta matriculado/a nun curso de formacion profesional inicial (ordinario ou modular) ou realizando formacion profesional
para o emprego conducente a acreditacion das unidades de competencia en que solicita a sta inscricion. Que non posue un titulo de formacion
profesional ou un certificado de profesionalidade que contefia a/s unidade/s de competencia que solicita, nin as sGas equivalentes ou a
acreditacion parcial da/s unidade/s de competencia que solicita. Que non esta inscrito noutro procedemento de recoiiecemento da experiencia
profesional ou nas probas libres para a obtencion do titulo de formacion profesional, levado a cabo por calquera administraciéon ou organismo
publico, conducente & acreditacion das mesmas unidades de competencia.

O sl ONON

[] Persoa con discapacidade Porcentaxe: | | %

Tipo de adaptacion que solicita:
[] Ampliacién do tempo.
[] Ampliacién da letra.
[ Instruciéns por escrito.
[] Intérprete de signos.
[] Outra adaptacion: (especificar no recadro) \

Certificado acreditativo de discapacidade: O s (ONON
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XUNTA DE GALICIA ANEXO llI

CONSELLERIA DE TRABALLO (Continuacion)
E BENESTAR

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA DE CUMPRIR OS REQUISITOS

TODOS OS SOLICITANTES PRESENTADO | COD. PROC. EXPTE. ANO
D DNI ou NIE, no caso de non autorizar a consulta dos datos de identidade, ou pasaporte. D
[ ] Autorizacion de residencia e traballo en vigor en Espafa. O
[ ] Curriculo en formato oficial. O
SOLICITANTES CON EXPERIENCIA LABORAL PRESENTADO | COD. PROC. EXPTE. ANO

Solicitantes que adquiriron as competencias como traballadores/as asalariados

[ | Certificado da Tesouraria Xeral da Seguridade Social, do Instituto Social da Marifia ou da O
mutualidade & cal estivesen afiliados, onde conste a empresa, a categoria laboral (grupo
de cotizacion) e o periodo de contratacion.

DContrato de traballo ou certificado da empresa onde adquirise a experiencia laboral en D
que conste especificamente a duracion dos periodos de prestacion do contrato, a
actividade desenvolvida e o intervalo de tempo en que se realizou a devandita actividade.

Solicitantes que adquiriron as competencias como traballadores auténomos ou por conta propia.

DCertiﬁcado da Tesouraria Xeral da Seguridade Social ou do Instituto Social da Marifia dos D
periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente.

D Descricion da actividade desenvolvida e intervalo de tempo en que esta se realizou. D

Solicitantes que adquiriron as competencias como traballadores voluntarios ou bolseiros.

[ | Certificacién da organizacién en que consten as actividades e funciéns realizadas e o O
nimero total de horas.

SOLICITANTES CON APRENDIZAXES NON FORMAIS ‘PRESENTADO‘ COD. PROC. ‘ EXPTE. ‘ ANO

Solicitantes que adquiriron as competencias a través de formacion non formal

Solicitantes maiores de 25 anos que non poidan xustificar a sia experiencia laboral ou formativa mediante os documentos antes sinalados. Documentos ou
medios de proba achegados:

[ ]Documento do centro de formacién en que consten os contidos e as horas de formacion.

O

OUTROS DOCUMENTOS PRESENTADOS

Autorizo a Conselleria, de conformidade co artigo 2 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro, e coa Orde da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e
Xustiza do 7 de xullo de 2009 que o desenvolve, para a consulta dos datos de identidade do solicitante no Sistema de verificacion de datos de identidade do
Ministerio de Facenda e Administracions Publicas.

(® SI (O NON (neste caso achegarase a documentacion correspondente)

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal, informase de que os datos persoais recollidos nesta
solicitude se incorporaran a un ficheiro para o seu tratamento, coa finalidade da xestion deste procedemento. Vostede pode exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacion e oposicion previstos na lei mediante un escrito dirixido a este centro directivo como responsable do ficheiro.

LEXISLACION APLICABLE

- Real decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de recofiecemento das competencias profesionais adquiridas pola experiencia laboral.

- Resolucion do 6 de novembro de 2013, da Direccion Xeral de Emprego e Formacion, pola que se realiza a convocatoria pUblica do procedemento de recofnecemento
das competencias profesionais adquiridas a través da experiencia laboral, na Comunidade Auténoma de Galicia, en determinadas unidades de competencia do
Catalogo nacional de cualificacions profesionais.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE.

Lugar e data

|
thCIB

Instituto Galego das Cualificacions.

c L e e | |
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X7 XUNTA DE GALICIA ANEXO IV

() <
W) ¢4 CONSELLERIADE TRABALLO
E BENESTAR

MODELO DE CURRICULUM VIiTAE EUROPEO

INFORMACION PERSOAL

‘NOME | ‘PRIMEIRO APELIDO | ‘SEGUNDO APELIDO | ‘NIF |
TIPO DE ViA NOME DA ViA NUMERO BLOQUE PISO PORTA
‘cp PROVINCIA ‘ ‘ CONCELLO ‘ ‘LOCALID,‘A[‘)E ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
DATA I‘JA‘CEMENTO | ‘NACIONALIDADE ‘ ‘ | ‘TELEFONO | ‘MOBIL | ENDEREZO ELECTRONICO
EXPERIENCIA DE TRABALLO

Describa por separado cada emprego relevante que desempefase, comezando polo mais recente e ir engadindo a mesma informacion para cada posto ocupado.

DATA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA) PROFESION OU CARGO DESEMPENADOS

PRINCIPAIS ACTIVIDADES E RESPONSABILIDADES

NOME DA EMPRESA ENDEREZO DA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA OU SECTOR

DATA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA) PROFESION OU CARGO DESEMPENADOS

PRINCIPAIS ACTIVIDADES E RESPONSABILIDADES

NOME DA EMPRESA ENDEREZO DA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA OU SECTOR

DATA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA) PROFESION OU CARGO DESEMPENADOS

PRINCIPAIS ACTIVIDADES E RESPONSABILIDADES

NOME DA EMPRESA ENDEREZO DA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA OU SECTOR

DATA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA) PROFESION OU CARGO DESEMPENADOS

PRINCIPAIS ACTIVIDADES E RESPONSABILIDADES

NOME DA EMPRESA ENDEREZO DA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA OU SECTOR

DATA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA) PROFESION OU CARGO DESEMPENADOS

PRINCIPAIS ACTIVIDADES E RESPONSABILIDADES

NOME DA EMPRESA ENDEREZO DA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA OU SECTOR

A XUNTA
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

EDUCACION E FORMACION

Describa por separado cada curso realizado, comezando polo mais recente, engadindo & parte a mesma informacion para cada curso realizado.

DATA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA)

CURSO/TITULO DA CUALIFICACION OBTIDA

PRINCIPAIS MATERIAS OU CAPACIDADES PROFESIONAIS TRATADAS

NOME E TIPO DE CENTRO DE FORMACION

DATA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA)

CURSO/TITULO DA CUALIFICACION OBTIDA

PRINCIPAIS MATERIAS OU CAPACIDADES PROFESIONAIS TRATADAS

NOME E TIPO DE CENTRO DE FORMACION

DATA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA)

CURSO/TITULO DA CUALIFICACION OBTIDA

PRINCIPAIS MATERIAS OU CAPACIDADES PROFESIONAIS TRATADAS

NOME E TIPO DE CENTRO DE FORMACION

DATA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA)

CURSO/TITULO DA CUALIFICACION OBTIDA

PRINCIPAIS MATERIAS OU CAPACIDADES PROFESIONAIS TRATADAS

NOME E TIPO DE CENTRO DE FORMACION

DATA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA)

CURSO/TITULO DA CUALIFICACION OBTIDA

PRINCIPAIS MATERIAS OU CAPACIDADES PROFESIONAIS TRATADAS

NOME E TIPO DE CENTRO DE FORMACION

DATA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA)

CURSO/TITULO DA CUALIFICACION OBTIDA

PRINCIPAIS MATERIAS OU CAPACIDADES PROFESIONAIS TRATADAS

NOME E TIPO DE CENTRO DE FORMACION

X7 XUNTA
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

CAPACIDADES E APTITUDES PERSOAIS
Adquiridas ao longo da vida e da carreira educativa e profesional, pero non necesariamente avaladas por certificados e diplomas oficiais e describir as capacidades
e indicar onde se adquiriron.

IDIOMAS
LINGUA MATERNA

OUTROS IDIOMAS

LECTURA

ESCRITURA

EXPRESION ORAL

CAPACIDADES E
COMPETENCIAS SOCIAIS

Vivir e traballar con outras
persoas, en postos onde a
comunicacion é importante e
en situacions onde o traballo
en equipo resulta esencial, en
ambitos multiculturais (por
exemplo, cultura e deportes)
etc.

CAPACIDADES E
COMPETENCIAS
ORGANIZATIVAS

Por exemplo, coordinacion e
administracion de persoas,
proxectos, orzamentos; no
traballo, en labores de
voluntariado (por exemplo,
cultura e deportes), no fogar,
etc.

CAPACIDADES E
COMPETENCIAS TECNICAS
Con ordenadores, tipos
especificos de equipamentos,
maquinaria, etc.

CAPACIDADES E
COMPETENCIAS
ARTISTICAS

Mdsica, escritura, deseiio,
etc.

OUTRAS CAPACIDADES E
COMPETENCIAS

Que non se nomeasen
anteriormente.

PERMISO(S) DE CONDUCION

INFORMACION ADICIONAL

Introducir aqui calquera
informacion que se considere
importante, como persoas de
contacto, referencias, etc.

thCIB g

FONDO SOGIAL BUROPEC
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

ANEXO V

MODELO DE CERTIFICACION/DECLARACION DE ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS NA EMPRESA/ORGANIZACION

(Para persoas traballadoras por conta allea, auténomas, voluntarias e bolseiras)

DATOS DA EMPRESA/ORGANIZACION:
NOME NIF

TIPO DE ViA NOME DA ViA

NUMERO BLOQUE PISO PORTA

CcpP PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE

ACTIVIDADE ECONOMICA

DATOS DA PERSOA QUE CERTIFICA: (non é necesario cubrir no caso de traballadores auténomos)
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

CARGO OU POSTO NA EMPRESA

DATOS DA PERSOA TRABALLADORA:
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

CARGO, OCUPACION OU POSTO NA EMPRESA

ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS POLA PERSOA TRABALLADORA NA EMPRESA/ORGANIZACION:

Tempo de dedicacion
(N° de dias e horas de
dedicacion)

Breve descricion das actividades desenvolvidas

Datas
(Do dd/mm/aaaa
ao dd/mm/aaaa)

E para que asi conste e produza efectos onde proceda, expido esta certificacion

Asdo.: (Selo da empresa/organizacion)

Lugar e data

cL Jee] e | |
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